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Dlaczego to jest wazne? [uzasadnienie]

W Perspektywie Finansowej 2014-2020 wprowadzono rozrdznienie definicyjne na kwalifikacje i kompetencje, wskazujac, ze ,Kwalifikacja to okreslony ze-
staw efektow uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie zostafo formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi
standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.” Zgodno$¢ z ustalonymi standardami oznacza, ze wymagania dotyczgce kwa-
lifikacji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie na dang kwalifikacje opisane sg w jezyku efektow uczenia sie. Ponadto, dla kwa-
lifikacji powinny byé réwniez okreslone wymagania dotyczgce walidacji, a proces nadawania kwalifikacji powinien by¢ objety zasadami zapewniania jakosci.
Zgodnie z interpretacjami Ministerstwa Rozwoju docelowym katalogiem okreslajagcym mozliwe do uzyskania kwalifikacje w Polsce powinny by¢ kwalifikacje
ujete w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) dla ktérych zostat okreslony poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kwalifikacje oraz instytucje bedg wpisy-
wane do ZRK po spetnieniu okreslonych wymagan (opis kwalifikacji, wymagania dotyczgce walidacji, zasady zapewniania jakosci). Cho¢ przedmiotowe re-
gulacje w projektach wspoéffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej funkcjonujg juz od poczatku obecnej perspektywy finansowej, w dalszym ciggu nie
opracowano jednolitego, precyzyjnego dokumentu z wyjasnieniami dot. kwalifikowalnych rodzajow szkoler podnoszgcych kwalifikacje.

Nalezy doda¢, ze dopiero w dniu 15 lipca 2016r. zostat uruchomiony Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji - publiczny rejestr, w ktérym zamieszczane sg infor-
macje o kwalifikacjach nadawanych w Polsce. Funkcjonowanie ZRK uregulowane jest przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (ZSK). Oprdcz informacji o kwalifikacjach, w ZRK bedg gromadzone informacje o instytucjach odpowiedzialnych za potwierdzanie zdobytych
kwalifikacji — niezaleznie od tego, czy zostaty one wczesniej ujete w innych rejestrach prowadzonych na potrzeby resortéw, branz, sSrodowisk lub instytucji.
Nalezy zaznaczy¢, ze obecnie z mocy ustawy, w pierwszej kolejnosci w ZRK znalazty sie kwalifikacje z systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Nie ma w
rejestrze tzw. kwalifikacji rynkowych, ktére zgtaszane bedg przez zainteresowane gremia, np. przedstawicieli branz, czy instytucje szkoleniowe. Aby kwali-
fikacja rynkowa mogta pojawic sie w ZRK, musi przejs$¢ proces weryfikacji okreslony w ustawie o ZSK i otrzymac poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).
Majac na uwadze specyfike, a takze sredni okres realizacji projektéw znacznie krétszy od sredniego cyklu ksztatcenia formalnego, ujecie w ZRK oraz w
interpretacjach Instytucji Zarzadzajacej w ramach wskazywanych przyktadéw kwalifikacji zawodowych, kwalifikacji odnoszgcych sie do systemu oswiaty i
szkolnictwa wyzszego nie odpowiada potrzebom i mozliwosciom realizacji form wsparcia (najczesciej w postaci szkolen) ukierunkowanych na zdobycie
kwalifikacji w projektach. Projekty z uwagi na swojg ograniczong perspektywe czasowg, nie oferujg dziatarn wymagajgcych czasem kilkuletniej edukaciji.

W konsekwencji, natozenie wymogu realizacji szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe bez wskazania szerokiego katalogu szkolen i instytucji je certy-
fikujacych, rodzi powazne ryzyko niekwalifikowalnosci kosztéw projektowych (weryfikowanie spetniania wymogu wyposazania w kwalifikacje w odniesieniu
do konkretnych szkolen realizowane jest dopiero przy rozliczaniu projektu), a takze wptywa na ograniczenie perspektywy patrzenia na sciezki aktywizacyjne
przez pryzmat ,uznawalnosci” rodzajow szkolen i podmiotéw je certyfikujgcych, uznawanych w danej branzy.

Wprowadzenie zmian, tj. spdjnego systemu poswiadczania zdobycia kwalifikacji przez uczestnikdéw projektu wptynie korzystnie na:
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