1. Zapewnienie mozliwosci planowania i realizacji projektow pod katem oferowanych form wsparcia ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych adekwatnie do specyfiki rynku,

2. Zapewnienie jednolitego standardu formy wsparcia — szkolent podnoszacych kwalifikacje,

3. Utatwienie procesu oceny kwalifikowalnosci wydatkéw ponoszonych na szkolenia podnoszace kwalifikacje,

4. Zminimalizowanie ryzyka niekwalifikowalnosci wydatkéw

5. Zapewnienie uczestnikom/uczestniczkom projektow mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach ,szytych na miare” i uwzgledniajacych potrzeby rynku/sek-
tora/branzy.
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Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

Wskaznik: Opracowanie szerokiego katalogu kwalifikacji oraz instytucji je certyfikujgcych
Sposdb monitorowania — pierwszy pomiar po opracowaniu podrecznika lub innego rodzaju dokumentu zawierajgcego ww. katalog kwalifikacji (I kwartat
2017) oraz systematyczne aktualizowanie ww. dokumentu w zaleznosci od zmian na rynku pracy.

Czynniki determinujgce wdrozenie:

1. Uwzglednienie specyfiki realizacji projektéw w programowaniu projektéow pod katem typdw operacji i definicji i rozumienia kwalifikacji

2. Konsultacje spoteczne przygotowanego katalogu kwalifikacji

3. Poprzedzenie przygotowania katalogu kwalifikacji rzetelng analizg rynku pracy i aktualnych wymogdw w zakresie kwalifikacji stawianych przez pracodaw-
codw

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram]

1. Przygotowanie szerokiego katalogu kwalifikacji ze szczegélnym uwzglednieniem typdéw i rodzajéw szkolen zawodowych oraz kwalifikacji niewymagajgcych
dtugiego okresu ksztatcenia.

2. Potozenie wiekszego nacisku w dokumentacji programowej na dziatania podnoszgce kompetencje niezbedne do aktualnych potrzeb rynku pracy, za-
miast wasko rozumianych kwalifikacji.

3. Przygotowanie petnego katalogu kwalifikacji (I kwartat 2017) oraz systematyczne aktualizowanie ww. dokumentu w zaleznosci od zmian na rynku pracy.
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Nie dotyczy
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