Rekomendacja nr 5.6

STWORZENIE JEDNOLITEJ PLATFORMY INFORMACYJNEJ, W KTOREJ ZNAJDA SIE WSZYSTKIE INFORMACJE NT. BEZROBOTNEGO (SZERZEJ: BENEFICJENTA).

Dlaczego to jest wazne? [uzasadnienie]

Badanie spoteczne realizowane w ramach niniejszego projektu pokazato, ze wielu beneficjentéw wypracowato swego rodzaju ,,specjalizacje”, polegajaca na
uzyskiwaniu maksymalnej ilosci $wiadczen spotecznych, co niejednokrotnie demotywuje ich w kwestii aktywnosci zawodowej (nie sg zainteresowani podej-
mowaniem pracy). Stworzenie ujednoliconej platformy, w ktérej gromadzone by byty informacje nt. bezrobotnych mogtoby znacznie utatwi¢ dostosowy-
wanie ofert pracy wzgledem oséb juz uzyskujgcych swiadczenia.

Platforma w proponowanym ksztatfcie zrewolucjonizuje dotychczasowe podejscie do klienta. Zebranie w jednym miejscu wszystkich informacji na temat
beneficjenta uprosci procedury zwigzane z udzielaniem wsparcia, a zastosowanie ,,algorytmu optacalnosci” umozliwi zmniejszenie skali wzajemnej dezin-
formacji i nieufnosci. Pracownik instytucji udzielajgcej wsparcia bedzie od razu wiedziat, czy proponowana forma wsparcia ma sens z punktu widzenia
racjonalnosci ekonomicznej.

Do kogo adresowana jest rekomendacja? [adresat] | instytucje rynku pracy, zwtaszcza PUP, OPS, PCPR

Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

Stan obecny: system SEPI, ktdry jest niedoskonaty i niefunkcjonalny

Stan docelowy: stworzenie systemu, ktéry w sposdb rzeczywisty bedzie odzwierciedlat sytuacje beneficjentdw w zakresie uzyskiwanych swiadczen

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram, ryzykal

1. Wygospodarowanie srodkéw na realizacje platformy/systemu informatycznego, umozliwiajgcego gromadzenie informacji z réznych placéwek IRP

2. Konsultacje z podmiotami udzielajgcymi wsparcia

3. Stworzenie platformy, wraz z opracowaniem ,,algorytmu optacalnosci”, dzieki ktéremu automatycznie generowana bedzie informacja nt. tego jakie swiad-
czenia straci osoba po podjeciu pracy i od jakiego progu zarobkéw bedzie sie jej ,,optaca¢” podjecie pracy

4. Udostepnienie platformy pracownikom IRP

5. Szkolenia z korzystania z platformy i jej funkcjonalnosci dla pracownikéw IRP

- wyasygnowanie $srodkdw na stworzenie systemu/platformy na poziomie Urzedu Marszatkowskiego — 3 miesigce

- konsultacje z IRP nt. ksztattu systemu/platformy — 2 miesigce

- opracowanie systemu informatycznego wraz z opracowaniem ww. ,algorytmu optacalnosci” — 4 miesigce;

- przeszkolenie pracownikéw IRP z obstugi systemu/platformy i wdrozenie go w placéwkach — 3 miesigce.

W sumie: 1 rok.
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Nie dotyczy.
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