Rekomendacja nr 5.8

USUNIECIE WYMOGU DOT. 12-MIESIECZNEGO DOSWIADCZENIA NA STANOWISKU DORADCY KLIENTA PUP

Dlaczego to jest wazne? [uzasadnienie]

Aktualne zapisy rozporzgdzenia MRPiPS wymagajg od potencjalnego dodatkowego pracownika PUP, ktéry miatby by¢ zatrudniony na stanowisku doradcy
klienta, minimalnie 12-miesiecznego doswiadczenia zawodowego na tymze stanowisku w PUP. Sytuacja ta jest problemowa poniewaz powiatowe urzedy
pracy sg zobowigzane do realizacji projektéw prowadzonych w ramach naboréw zamknietych w ramach PO WER, do ktérych nalezatoby zwiekszy¢ poziom
zatrudnienia w jednostce dla lepszej efektywnosci obstugi klientéw i uczestnikdéw projektu. W sytuacji gdy mozna zatrudnié tylko pracownika z posiadanym
12-miesiecznym doswiadczeniem zawodowym w PUP de facto nie dajemy duzych mozliwosci zwiekszenia poziomu zatrudnienia w danej jednostce (w prak-
tyce mozliwe jest zrekrutowanie pracownika z innego PUP lub zwigzanego stosunkiem pracy z PUP).

Wprowadzenie rekomendacji poprawi efektywnosé funkcjonowania PUP, polepszy jakosé obstugi klienta indywidualnego i instytucjonalnego w PUP oraz
wplynie na wyzszg racjonalnosé wydatkowania srodkdw publicznych na realizacje projektédw aktywizacyjnych.

Do kogo adresowana jest rekomendacja? [adresat] Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

ustawodawca

Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

Wskaznik docelowy: liczba wprowadzonych zmian do ustawy odnosnie braku wymagania 12-miesiecznego doswiadczenia zawodowego w PUP dla do-
radcy klienta

Monitorowanie wprowadzenia rekomendacji: MRPiPS

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram, ryzykal

Wykreslenie z zapiséw rozporzgdzenia wymagania dotyczgcego 12-miesiecznego doswiadczenia zawodowego na stanowisku doradcy klienta w PUP. Osoba
zatrudniona na takie stanowisko z odpowiednim wyksztatceniem i doswiadczeniem (np. w innych IRP czy w ramach projektéw) jest w zupetnosci dobrze
przygotowana do wykonywania obowigzkdéw doradcy klienta. Przyuczenie w nowym miejscu pracy moze trwac do 1 miesigca.

1. Stworzenie projektu zmian do ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (I kwartat 2017)

2. Przeprowadzenie procedury nowelizacji ustawy (do konca Il kwartatu 2018)

3. Wejscie w zycie nowych przepisow

Rekomendacja a kryteria konkursowe w | Osi PO WER

Nie dotyczy
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