Rekomendacja nr 5.9

MoOZLIWOSC DOPLACANIA DO WYNAGRODZENIA STAZOWEGO PRZEZ PRACODAWCE

Dlaczego to jest wazne? [uzasadnienie]

Problemy i trudnosci w zwigzku ze znalezieniem chetnych pracodawcéw, zdecydowanych na pdzniejsze zgodne z prawem zatrudnianie po odbytym stazu;
konieczno$¢ wytonienia zdecydowanych do wspétpracy pracodawcéw (jako zaleta rekomendacji).

W zwigzku z tym, ze pracodawca nie doptaca do stypendium stazowego, stazysci moga byc traktowani jak darmowa sita robocza; zbyt mata odpowiedzial-
nos$¢ pracodawcow. Mozliwe, iz dofinasowania na stazystéw jest zbyt wysokie, co finalnie ,rozleniwia pracodawce”.

Do kogo adresowana jest rekomendacja? [adresat] ustawodawca

pracodawcy

urzedy pracy

Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

Liczba osdb korzystajgcych ze stazy dofinansowanych przez pracodawce.
Liczba pracodawcéw dofinansowujacych staze z wtasnego budzetu.

Wzrost efektywnosci zatrudnienia po stazu.

Wzrost liczby miejsc stazowych.

Monitoring: Instytucje wdrazajgce na poziomie konkurséw, WUP, MRPIPS
Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram]
Mozliwos¢ wyptacania przez pracodawce wynagrodzenia stazowego dla stazy 3-, 6- i 12-miesiecznych.
Mozliwos¢ dodatkowego wynagrodzenia motywujgcego ,,dobrego stazyste”
Harmonogram:

* Wdrozenie na poziomie konkursow,

* WUP

* Konsultacje spoteczne,

* Czas na wprowadzenie zmian u pracodawcéw
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