8. PROPOZYCJE DO KRYTERIOW KONKURSOWYCH OsI | PO WER

Czes¢ sposrod zaproponowanych rekomendacji moze zosta¢ wdrozona dzieki ich ujeciu wsrdd kryte-
riow konkursowych Osi | PO WER. O$ priorytetowa | Programu (,,0soby mtode na rynku pracy”) stuzy
zwiekszeniu mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci

0s06b, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Opis Osi | PO WER

W Osi wyodrebnione zostaty trzy dziatania, z ktérych dwa: Dziatanie 1.1. Wsparcie os6b miodych po-
zostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe oraz Dziatanie 1.2
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
wdrazane s3g na rzecz ,,0s6b mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako bez-
robotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szko-
leniu (tzw. mtodziez NEET)”. Beneficjentami dziatania 1.1 mogg by¢ powiatowe urzedy pracy, a w dzia-
taniu 1.2 instytucje rynku pracy (publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje za-
trudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego oraz instytucje partnerstwa lokal-
nego). Konkursy w obu dziataniach ogtaszane sg przez Wojewddzkie Urzedy Pracy. W obu dziataniach

przewidziano kilka typdw projektéw:

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z pézi.zm.), z wytgczeniem robdt publicznych, odno-
szgce sie do nastepujacych typow operacji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
$ciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb
mtodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifika-
cjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, ktére przedwczesnie opuszczajg system eduka-
cji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetenciji:

e  kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji for-
malnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez
wysokie] jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcéw:

e nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Eu-
ropejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,
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