wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych ziden-
tyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwala-
jacych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),
wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrud-
nieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, za-
pewnienie srodkéw na zasiedlenie,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzie-
lenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umoz-
liwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, a takze wsparcie pomostowe.

W Osi | PO WER przewidziane zostato takze Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb mtodych znajdujgcych sie w

szczegolnie trudnej sytuacji. W dziataniu realizowane sg w trybie pozakonkursowym projekty OHP na

rzecz ,,0s6b mtodych, w tym niepetnosprawnych, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdre nie uczestniczg w

ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym w szczegdlnosci na rzecz oséb niezarejestrowanych

w urzedach pracy” oraz w_trybie konkursowym projekty na rzecz ,,0s6b mtodych, w tym niepetno-

sprawnych, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez

NEET) z nastepujacych grup docelowych:

mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegbdlnym uwzglednieniem wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy
po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych; wy-
chowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wtasne gospodarstwo do-
mowe; wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg sie i
maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy za-
stepczej,

matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjotera-
pii (do roku po opuszczeniu),

absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wycho-

wawczych (do roku po opuszczeniu),
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