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na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 .
poz. 1666).
8. Czlonkowi Rady Narodowego Centrum nie przystuguje wynagrodzenie za udziat

W jej pracach.

Art. 12. 1. Rada wyraza opinie W sprawach:
1) projektu rocznego planu finansowego Narodowego Centrum;
2)  projektu rocznego planu dziatalnosci Narodowego Centrum,;
3) okresowego i koncowego sprawozdania z programow Narodowego Centrum,;
4)  rocznego sprawozdania finansowego Narodowego Centrum;
5) rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Narodowego Centrum;
6) realizacji innych zadan Narodowego Centrum,;
7)  zmian dokonywanych w rocznym planie finansowych oraz rocznym planie dziatalnosci
Narodowego Centrum.
2. Rada Narodowego Centrum, w celu wykonania swoich zadan, ma prawo wgladu
do dokumentéw Narodowego Centrum i moze zada¢ niezbednych informacji od Prezesa

Narodowego Centrum.

Art. 13. 1. Wynagrodzenie dla Prezesa Narodowego Centrum i zastepcow Prezesa
Narodowego Centrum przystuguje na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2099 oraz z 2016 r. poz. 1202).

2. Zasady wynagradzania 1 nagradzania pracownikow Narodowego Centrum okresla
regulamin wynagradzania, ustalony przez Prezesa Narodowego Centrum za zgoda Prezesa
Rady Ministrow.

3. Ustalajac regulamin, o ktorym mowa w ust. 2, Prezes Narodowego Centrum
uwzglednia organizacj¢ Narodowego Centrum, konieczno$¢ zapewnienia wlasciwej realizacji
zadan Narodowego Centrum oraz kwalifikacje pracownikéw niezbedne do wykonywania

tych zadan.

Art. 14. 1. Przy zatrudnianiu pracownikow Narodowego Centrum, w tym kierownikdw
komorek organizacyjnych i ich zastepcow, stosuje si¢ procedure otwartego i konkurencyjnego
naboru.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ na stronie podmiotowej Narodowego Centrum

w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r.



