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na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 1666). 

8. Członkowi Rady Narodowego Centrum nie przysługuje wynagrodzenie za udział  

w jej pracach. 

Art. 12. 1. Rada wyraża opinie w sprawach: 

1) projektu rocznego planu finansowego Narodowego Centrum; 

2) projektu rocznego planu działalności Narodowego Centrum; 

3) okresowego i końcowego sprawozdania z programów Narodowego Centrum; 

4) rocznego sprawozdania finansowego Narodowego Centrum; 

5) rocznego sprawozdania z działalności Narodowego Centrum; 

6) realizacji innych zadań Narodowego Centrum; 

7) zmian dokonywanych w rocznym planie finansowych oraz rocznym planie działalności 

Narodowego Centrum. 

2. Rada Narodowego Centrum, w celu wykonania swoich zadań, ma prawo wglądu  

do dokumentów Narodowego Centrum i może żądać niezbędnych informacji od Prezesa 

Narodowego Centrum. 

Art. 13. 1. Wynagrodzenie dla Prezesa Narodowego Centrum i zastępców Prezesa 

Narodowego Centrum przysługuje na zasadach określonych w przepisach ustawy z dnia  

3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U.  

z 2015 r. poz. 2099 oraz z 2016 r. poz. 1202). 

2. Zasady wynagradzania i nagradzania pracowników Narodowego Centrum określa 

regulamin wynagradzania, ustalony przez Prezesa Narodowego Centrum za zgodą Prezesa 

Rady Ministrów. 

3. Ustalając regulamin, o którym mowa w ust. 2, Prezes Narodowego Centrum 

uwzględnia organizację Narodowego Centrum, konieczność zapewnienia właściwej realizacji 

zadań Narodowego Centrum oraz kwalifikacje pracowników niezbędne do wykonywania 

tych zadań. 

Art. 14. 1. Przy zatrudnianiu pracowników Narodowego Centrum, w tym kierowników 

komórek organizacyjnych i ich zastępców, stosuje się procedurę otwartego i konkurencyjnego 

naboru. 

2. Ogłoszenie o naborze zamieszcza się na stronie podmiotowej Narodowego Centrum 

w Biuletynie Informacji Publicznej, o którym mowa w ustawie z dnia 6 września 2001 r.  


