o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1764) oraz w miejscu powszechnie

dostepnym w siedzibie Narodowego Centrum.

Art. 15. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢

publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Art. 16. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogloszenia na stronie podmiotowej

Narodowego Centrum w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Art. 17. 1. Po uptywie terminu, o ktéorym mowa w art. 16, niezwlocznie upowszechnia
si¢ liste kandydatow, ktorzy spetniajag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
W sposob, o ktorym mowa w art. 14 ust. 2.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2016 r. poz. 380, 585 i 1579).

Art. 18. 1. Z przeprowadzonego naboru na wolne stanowiska pracy w Narodowym
Centrum sporzadza si¢ protokot.
2. Protokét zawiera w szczegdlnosci:
1)  okreslenie stanowiska pracy, na ktore byt prowadzony nabor;
2) liczbe kandydatow;
3) imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze;
4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 19. 1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1)  okreslenie stanowiska pracy, na ktore byt prowadzony nabor;
2) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania, 0 ktorym mowa

w art. 17 ust. 2 albo informacj¢ o niezatrudnieniu zadnego kandydata;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.



