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3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, upowszechnia si¢ w sposob, o ktérym mowa

w art. 14 ust. 2.

Art. 20. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w terminie do
3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku
kolejng osobe sposrod kandydatow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 pkt 3. Informacje

o zatrudnieniu tej osoby zamieszcza si¢ zgodnie z przepisami art. 19.

Art. 21. W Narodowym Centrum nie moze powsta¢ stosunek podlegtosci stuzbowe;j
mi¢dzy matzonkami oraz osobami pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa
do drugiego stopnia wilacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 22. 1. Sposob dziatania Narodowego Centrum okresla regulamin ustanawiany przez
Prezesa Narodowego Centrum.
2. Do pracownikéw Narodowego Centrum stosuje si¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.

— Kodeks pracy.
Rozdziat 3
Zadania Narodowego Centrum oraz kompetencje nadzorcze Pelnomocnika

Art. 23. 1. Narodowe Centrum zarzadza programami rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego w trybie okre§lonym w rozdziale 4 oraz finansuje lub wspotinansuje
te programy.

2. Programy okreslone w ust. 1 ustanawiane s3 w drodze uchwaty Rady Ministrow.

3. Programy rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego sg finansowane ze S$rodkow
finansowych pochodzacych z dotacji celowej, zgodnie z rocznym planem finansowym,
0 ktérym mowa w art. 34 ust. 1.

4. Narodowe Centrum moze, za zgoda Pelnomocnika, realizowa¢ inne niz okre$lone
w ust. 1 programy rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego oraz zadania, o ktérych mowa

w art. 24, finansowane ze srodkow pochodzacych z innych zrodet.

Art. 24. 1. Do zadan Narodowego Centrum nalezg dziatania na rzecz budowy wspolnoty
obywatelskiej w Rzeczypospolitej Polskiej w szczegdlnosci poprzez wspieranie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego, zwigkszanie instytucjonalnej sprawnosci zorganizowanych

form spoteczenstwa obywatelskiego, ich niezaleznosci, wplyw na ich profesjonalizm



