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b) inicjowanie i realizacja zadan w zakresie edukacji publicznej (informatory,
portale, kompendium itp.),
c) szkolenia dla podmiotéw wspdtpracujgcych w koalicji,
d) prowadzenie analiz i statystyk powiatowych, opracowanie zakresu potrzeb
Srodowiska lokalnego,
e) monitorowanie zadan.
Zadania koalicji na co dzien realizuje jej petnomocnik (=> D.2) dziatajacy w strukturach
samorzgdu powiatowego np. w PCPR:
a) powotuje grupe roboczg dla konkretnej osoby wspieranej na wniosek
podmiotu uczestniczgcego w koalicji,
b) koordynuje wspdtprace podmiotdow w koalicji

B. Podmioty wspdtpracujace w koalicji

1.

4.

Obowigzkowo w koalicji powiatowej muszg uczestniczy¢ PCPR, OPS, ZAZ, WTZ, SDS,
PUP i inne podmioty realizujgce wsparcie dla oséb dorostych z niepetnosprawnoscia
intelektualng ze srodkéw publicznych.

Dodatkowo w koalicji mogg uczestniczy¢ przedstawiciele rodzin/otoczenia ONI, NGO
(nienalezgce do grupy podmiotéw z pkt. 1).

Whniosek o powotanie grupy roboczej dla konkretnej osoby sktada do petnomocnika
jeden z podmiotéw koalicji. Petnomocnik ustala sktad grupy oraz wyznacza jej
koordynatora (poziom gminy — koordynator wsparcia).

Na poziomie gminy — OPS zatrudnia koordynatoréw wsparcia, ktérzy koordynujg prace
grupy roboczej.

C. Gruparobocza

1.

w

wszystkie osoby wspétpracujgce w grupie roboczej wykonujg swoje czynnosci w
ramach zadan zawodowych.
wspotpraca przedstawicieli podmiotow w grupie roboczej opiera sie na konsensusie
sktad grupy zalezy od potrzeb osoby niepetnosprawnej i moze sie zmieniaé,
obstuge administracyjng grupy zapewnia OPS z gminy, w ktérej zamieszkuje osoba
wspierana,
praca grupy zawiaduje koordynator wsparcia:

a) koordynator w razie potrzeby jest automatycznie kuratorem osoby

niepetnosprawnej (za zgodg tej osoby — o ile jest ja w stanie wyrazic),

b) koordynator ma pierwszenstwo w zatatwianiu spraw w imieniu ONI,

c) koordynacja pracy grupy odbywa sie za pomocg aplikacji raportujacej,

d) raz w miesigcu koordynator wraz z cztonkami grupy dokonuje podsumowania

pracy i realizacji planu wsparcia,

grupa opracowuje indywidualny plan wsparcia wyznaczajgcy cele, sposoby ich
realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje planu, harmonogram dziatan,
do wspotpracy w grupie w miare mozliwosci zaprasza sie osobe niepetnosprawng jak i
jej rodzine/najblizsze otoczenie,
grupa w realizacji planu opiera sie przede wszystkim na mozliwosciach wsparcia
oferowanych przez podmioty wspédtpracujgce koalicji (mozliwe jest takze korzystanie
ze wsparcia oferowanego przez podmioty spoza koalicji, w tym spoza obszaru
powiatu).

D. Roleizadania w modelu

1.

Koordynator wsparcia - osoba bezposrednio pracujgca z osobg dorostg
niepetnosprawng intelektualnie i jej rodzing, zatrudniona przez OPS, znajaca ich
potrzeby, a takie majgca za zadanie tworzyé optymalne warunki dla ONI do
podejmowania decyzji nt. drogi wsparcia w ramach dostepnych na danym terenie
mozliwosci. Koordynator zarzadza grupy wsparcia dla danej osoby z



