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Innowacyjnos¢ rozwigzania dotyczy nadania ZAZ charakteru tymczasowosci, a nie traktowania tej
instytucji jako docelowej formy wsparcia. Kontynuacjg ZAZ bedzie zatrudnienie na otwartym rynku
pracy lub przejscie do WTZ.
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Celem dziatan podejmowanych w WTZ jest podstawowa rehabilitacjia zawodowa o0séb z
niepetnosprawnoscia, trening kompetencji niezbednych do podjecia pracy na otwartym rynku pracy
oraz doskonalenie umiejetnosci wykonywania czynnosci pracy, jak réwniez prowadzenie rehabilitacji
spotecznej, majgcej na celu nauke szeroko rozumianej samodzielnosci zyciowej.

Trener pracy ma za zadanie organizacje i prowadzenia praktyk u pracodawcow na otwartym rynku
pracy. Zajecia te majg miec charakter Scisle prozatrudnieniowy i przyczynia¢ sie do poznania jak
najwiekszej ilo$ci miejsc pracy, w celu okreslenia w praktyce preferencji i predyspozycji zawodowych
uczestnikow.

Innowacyjnos$¢ rozwigzania polega na wprowadzeniu ram czasowych pobytu w WTZ, a przede
wszystkim przywrdcenie ich prozawodowego charakteru, co jest gwarantowane przez zaangazowanie
trenera pracy i mozliwosci organizacji zaje¢ praktycznych. Kolejnym nowatorskim rozwigzaniem jest
mozliwo$¢ organizacji pracowni zewnetrznych (filii zamiejscowych), ktdére przyczynig sie do
zmniejszenia wykluczenia spotecznego ONI oraz spowodujg wychodzenie ONI z zamknietych
wyspecjalizowanych osrodkow.



