
 

 

Innowacyjność rozwiązania dotyczy nadania ZAZ charakteru tymczasowości, a nie traktowania tej 
instytucji jako docelowej formy wsparcia. Kontynuacją ZAZ będzie zatrudnienie na otwartym rynku 
pracy lub przejście do WTZ. 
 

3. Warsztat Terapii Zajęciowej 

 
Celem działań podejmowanych w WTZ jest podstawowa rehabilitacja zawodowa osób z 
niepełnosprawnością, trening kompetencji niezbędnych do podjęcia pracy na otwartym rynku pracy 
oraz doskonalenie umiejętności wykonywania czynności pracy, jak również prowadzenie rehabilitacji 
społecznej, mającej na celu naukę szeroko rozumianej samodzielności życiowej. 
 
Trener pracy ma za zadanie organizację i prowadzenia praktyk u pracodawców na otwartym rynku 
pracy. Zajęcia te mają mieć charakter ściśle prozatrudnieniowy i przyczyniać się do poznania jak 
największej ilości miejsc pracy, w celu określenia w praktyce preferencji i predyspozycji zawodowych 
uczestników. 
 
Innowacyjność rozwiązania polega na wprowadzeniu ram czasowych pobytu w WTZ, a przede 
wszystkim przywrócenie ich prozawodowego charakteru, co jest gwarantowane przez zaangażowanie 
trenera pracy i możliwości organizacji zajęć praktycznych. Kolejnym nowatorskim rozwiązaniem jest 
możliwość organizacji pracowni zewnętrznych (filii zamiejscowych), które przyczynią się do 
zmniejszenia wykluczenia społecznego ONI oraz spowodują wychodzenie ONI z zamkniętych 
wyspecjalizowanych ośrodków. 

 
  

Warsztat 
Terapii 

Zajęciowej

Dla osób z 
głębszą 

niepełno-
sprawnością

Prowadzone przez 
jst lub organizacje 

pozarządowe

Personel jak w 
rozporządzeniu 

plus obowiązkowy 
trener pracy

Na okres 
max. 6 lat, 

a po 3 
weryfikacja

Propozycja 
przejścia do ŚDS 

lub ZAZ lub otwarty 
rynek pracy

Pracownie "zewnętrzne" w 
budynkach użytecznonści 

publicznej lub 
przedsiębiorstwach


