podstawie stosunku pracy, a dokumenty zwigzane z jej zaangazowaniem wyraznie
wskazujg na jej godziny pracy® oraz z wylgczeniem przypadku, gdy osoba ta

wykonuje zadania na podstawie umowy o dzietfo.
a i b, nalezy zweryfikowa¢ przed

Spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w lit.
mozna dokonac

zaangazowaniem osoby do projektu (przedmiotowej weryfikacji
positkujgc sie pisemnym os$wiadczeniem zlozonym przez osobe majacg byé
zaangazowang do projektu). Warunki te powinny by¢ spetnione w catym okresie
kwalifikowania wynagrodzenia danej osoby w tym projekcie, przy czym w przypadku
wystgpienia nieprawidtowosci w zakresie spetnienia warunku, o ktéorym mowa w lit. b,
za niekwalifikowalne nalezy uznaé wynagrodzenie personelu projektu (w catosci lub
w czesci) w tym projekcie, w ramach ktérego zaangazowanie personelu projektu

spowodowato naruszenie tego warunku.
9) Limit zaangazowania zawodowego, o ktérym mowa w pkt 8 lit. b, dotyczy wszystkich

form zaangazowania zawodowego, w szczegolnosci:

a) w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu
wynikajgcych ze stosunku pracy, o ktorym mowa w sekcji 6.16.1, przy czym
do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami

lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci

pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,

b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form
w tym czas

zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany,
zaangazowania w ramach witasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile

dotyczy).
10) Wiasciwa instytucja bedgca strong umowy zapewnia, ze beneficjent zobowigzuje sie
w umowie o dofinansowanie do wprowadzania na biezgco® nastepujgcych danych do

systemu informatycznego ® w zakresie angazowania personelu projektu, w celu

potwierdzenia spetnienia warunkow okreslonych w Wytycznych:

a) dane dotyczgce personelu projektu, w tym: nr PESEL, imie, nazwisko,

8 Godziny pracy powinny by¢ wskazane ze szczegotowoscig ,od (...) do (...)".

Usunieto: * Dane, o ktérych mowa w
lit. a i b, powinny by¢ wprowadzane
niezwtocznie po zaangazowaniu osoby
do projektu, a dane,
o ktérych mowa w lit. ¢ — niezwtocznie
go odebraniu protokotu.

® Przez system informatyczny rozumie
sie centralny system informatyczny (SL
2014) lub lokalny system informatyczny
(LSI).
W przypadku stosowania LS|, wiasciwa
instytucja bedgca strong umowy jest
zobowigzana do transferu danych
wprowadzanych przez beneficjenta do
centralnego systemu informatycznego
(SL 2014) w termiach wynikajgcych z
Wytycznych w zakresie warunkéw

gromadzenia i przekazywania danych w

postaci elektronicznej.

Usunieto: §

/{ Usunieto: 1

o Okreslenie wymiaru etatu lub godzin pracy nie dotyczy zaangazowania w ramach umowy o dziefo.

7 Okreslenie wymiaru etatu lub godzin pracy nie dotyczy zaangazowania W ramach umowy o dzieto.
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