Strategia Rozwoju Miasta Torunia do roku 2020 z uwzglednieniem perspektywy rozwoju do 2023 r.

e Znaczgco wyksztatcone juz funkcje

Stabe strony

metropolitalne
Wyksztatcony obszar obstugiwanego
zaplecza (miasta subregionalne i mnigjsze)

Gospodarka

Centralne potozenie w Polsce nad Wistg
Dostepnos¢ komunikacyjna miasta
Atrakcyjny teren inwestycyjny w poblizu Al -
Strefa Inwestycyjno-Logistyczna , Torun
Wschod” na terenie miasta

Atrakcyjny uktad urbanistyczny miasta
Historyczny wizerunek Torunia jako miasta
0 znaczeniu miedzynarodowym (Pokdj
Torunski)

Zrdznicowana struktura gospodarki na
terenie miasta

Torunskie firmy znajdujgce sie w czotéwce
krajowych liderow przedsiebiorczosci
Uniwersytet Mikotaja Kopernika jako jedna
z czotowych uczelni w kraju

Bogata oferta pozostatych szkét wyzszych
Duza liczba o0séb posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze

Wyksztatcony obszar obstugiwanego
zaplecza (miasta subregionalne i mniejsze)
Bliskie sgsiedztwo z Bydgoszczg

Wysoka rozpoznawalnos¢ ikon
wizerunkowych miasta (Mikotaj Kopernik,
piernik, gotyk, zabytki)

Duzy kapitat kreatywny miasta

Brakuje bardzo duzych powierzchni
biurowych wysokiej klasy

Konczace sie wielkopowierzchniowe tereny
inwestycyjne bedace wtasnoscig Miasta
Brakuje oséb z wyksztatceniem
zawodowym/technicznym

Brak nowych terendéw inwestycyjnych
nalezgcych do miasta z przeznaczeniem dla
firm ustugowych i produkcyjnych

Niski, niezadowalajgcy poziom inwestycji
(naktadow kapitatowych) w gospodarce na
terenie miasta

Niedostatek terendw uzbrojonych dla
budownictwa mieszkaniowego oraz dla
inwestycji gospodarczych

Stosunkowo niski udziat firm stosujgcych
technologie najnowszych generacji
Niezadowalajgcy stan zwigzkdéw torurisko-
bydgoskich srodowisk naukowo-technicznych
i lokalnej gospodarki

Niewystarczajgce wykorzystanie duzego
kapitatu kreatywnego Miasta

Niski poziom i skuteczno$¢ komunikacji

w relacjach: miasto-przedsiebiorcy, wydziaty
miasta-przedsiebiorcy, przedsiebiorcy-I0B
Odptyw kapitatu ludzkiego o szczegdlnie
wysokich kwalifikacjach zwigzany

z ograniczeniami (bariera poziomu
wynagrodzen, ograniczone mozliwosci
rozwoju, szczegdlnie dotyczy to generacji Y)
Niewystarczajgca ilos¢ ofert pracy dla oséb
z wyzszymi kwalifikacjami

Niska atrakcyjnos¢ warunkow zatrudnienia
(niskie ptace w poréwnaniu do wiekszych
miast)

Szanse w otoczeniu Torunia
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