Strategia Rozwoju Miasta Torunia do roku 2020 z uwzglednieniem perspektywy rozwoju do 2023 r.

lokalizacji w nim przedsiewzie¢ wysokiej techniki, otwarcie sie na $wiat, w tym na swego
najblizszego sgsiada, gdyz raczej wespot z Bydgoszczg anizeli samodzielnie, Torun moze byé
postrzegany w kategorii metropolii. Niewatpliwie dzisiejszy Torun posiada potencjat, aby
sprostac¢ temu wyzwaniu.

Kolejnym waznym wyzwaniem cywilizacyjnym dla miast jest presja srodowiskowa — emisje z
przemystu i transportu, nadmierne korzystanie z indywidulanych $rodkow transportu, ktore
powodujg zanieczyszczenie powietrza w miastach (smog), zmiane klimatu, wyspy ciepfta itp.

5.2. Wyzwania demograficzne

W zwigzku ze spadkiem dynamiki przyrostu naturalnego, przyrostu migracyjnego oraz
nieproporcjonalnie wyzszym przyrostem ludnosci w wieku poprodukcyjnym, wyzwaniem staje
sie zapobieganie emigracji mtodych ludzi oraz przyciggniecie do Torunia jak najwiekszej liczby
miodziezy. Tak okreslone wyzwania oczywiscie $cisle zwigzane sg z wyzwaniami w sferze
przedsiebiorczosci, mieszkalnictwa orazszkolnictwa wyzszego. Szczegdlnym wyzwaniem jest
przetamywanie niekorzystnej bariery ekonomicznej zwigzanej z nizszym poziomem
wynagrodzen w Toruniu w stosunku do konkurencyjnego otoczenia innych miast w Polsce.
Dotyczy to w szczegdlnosci najbardziej aktywnych i najzdolniejszych zawodowo ludzi mtodych.

Prognozowane kierunki zmian struktury wieku mieszkancéw bedag skutkowaé nowymi
wymiarami potrzeb jako pochodnych wieku. Zmniejszac sie bedzie zapotrzebowanie na ustugi
oswiaty podstawowej. Restrukturyzacje gminnej oswiaty podstawowej wymuszac bedg rowniez
zmiany w szkolnictwie na poziomie krajowym (powrdt do os$mioklasowych szkot
podstawowych). Obecnie problematyczne jest dostosowanie godzin pracy $wietlic i placowek
organizujgcych zajecia pozaszkolne, tak by dopasowane byty do uwarunkowan zwigzanych
rynkiem pracy i godzinami pracy rodzicow. Krétkie przedziaty godzinowe funkcjonowania
Swietlic, np. do godziny 16:00 stajg sie problemem dla opiekundw, ktorzy w wiekszosci w
obecnych czasach pracujg dfuzej. Torun przycigga mtodych ludzi, studentéw, lecz problemem
jest mato atrakcyjny rynek pracy, nieodpowiadajgcy ich aspiracjom, kierunkom ksztatcenia i
niedostatecznie konkurencyjny poziom wynagrodzenia (w stosunku do sgsiednich, duzych
miast, np. Gdanska). Waznym elementem atrakcyjnosci zamieszkiwania w miastach szczegdlnie
w odniesieniu do najbardziej dynamicznych dla rynku pracy oséb jest dostep do oferty czasu
wolnego. Oferta ta powinna by¢ znacznie bardziej dopasowana do poszczegdlnych grup
docelowych. Niezadowalajgce rozwigzania w tym zakresie mogg stac sie przyczyng emigracji
najwartosciowszych zasobow ludzkich, Zrodtem napie¢ spotecznych i narastania zjawisk
patologicznych. Mtoda i dorosta generacja mieszkaricdw miasta stawia w ostrym sSwietle
kwestie dostepnosci mieszkan. Trwanie obecnego stanu w tym zakresie to dalszy spadek liczby
zawieranych matzenstw, urodzen, a przede wszystkim, migracji z miasta do okolicznych
miejscowosci. Jest to zapowiedz regresu demograficznego. Przetozenie spadku liczby ludnosci
miasta wywotanego migracjami jest bezposrednie — brak odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych (dziatki budowlanej, mieszkania) do zatozenia rodziny skutkuje przenosinami
pod miasto. Ponadto regres ten wynika z trenddw ogdlnokrajowych, zwigzanych ze starzeniem
sie rozwinietych spoteczenstw europejskich. Innego rodzaju wyzwania bedzie kreowac proces
starzenia sie ludnosci w miescie, wzrost wsrdd mieszkancow udziatu generacji najstarszej.
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