Strategia Rozwoju Miasta Torunia do roku 2020 z uwzglednieniem perspektywy rozwoju do 2023 r.

Tabela 2. Zadania realizacyjne do poszczegdlnych celéw operacyjnych

Obszar spoteczny

Cel strategiczny 1: Torun atrakcyjnym miejscem zamieszkania i pracy

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

1.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego
i spotecznego
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Wspieranie dziatan na rzecz doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej
oraz specjalistow edukacji pozaformalnej

Promocja edukacji przez cate zycie i wspieranie mobilnosci zawodowe;j
(otwartos¢ na rekwalifikacje zawodowa)

Wspieranie rozwoju edukacji pozaformalnej

Wykorzystanie potencjatu infrastruktury spotecznej i potencjatu zasobdw
ludzkich do prowadzenia dziatan edukacyjnych, kulturalnych, sportowo-
rekreacyjnych oraz dziatan integracyjnych (w tym wspotpracy
miedzypokoleniowej)

Wykorzystanie potencjatu zasobdw ludzkich oraz potencjatu instytucji
miejskich do prowadzenia efektywnych dziatan zapobiegawczo —
interwencyjnych zmierzajgcych do wyréwnywania szans edukacyjnych oraz
spotecznych dzieci i mtodziezy wymagajacych wsparcia w procesie ich
rozwoju

Wspieranie dziata na rzecz wzmacniania kompetencji spotecznych

w szczegolnosci liderédw spotecznych

Zwiekszenie dostepnosci i atrakcyjnosci zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych
Wspotpraca szkoét i placowek z instytucjami kultury w zakresie edukacji
Wspotpraca szkét i placodwek ze szkotami wyzszymi na wszystkich poziomach
edukacji

Kontynuacja wspotpracy placowek oswiatowych z profilaktykg Strazy
Miejskiej w Toruniu

Promowanie i wspieranie dziatar na rzecz spoteczenstwa informacyjnego
(upowszechnianie dostepu do szerokopasmowego Internetu)

Wspieranie rozwoju organizacji pozarzagdowych

Standaryzowanie wymagan wobec jakosci rezultatéw projektow
realizowanych przez NGO na zlecenie miasta

Wspieranie rozwoju potencjatu organizacji pozarzgdowych w zakresie
podnoszenia kompetencji pracownikdw i wolontariuszy oraz warunkéw
organizacyjno-technicznych dziatania NGO

Wzmacnianie sieci wspétpracy wsrod NGO

Zaangazowanie srodowiska akademickiego oraz organizacji pozarzagdowych
W promowanie i wspieranie postaw otwartosci oraz przyjaznych zachowan
w relacjach miedzy mieszkaricami

Promocja idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (z ang. CSR) oraz
podmiotéw gospodarczych wigczajgcych sie w dziatania spoteczne w miescie
Promocja i upowszechnianie idei wolontariatu

Rozwiniecie i utrzymywanie wysokich standardéw partycypacji spotecznej
z wykorzystaniem zréoznicowanych kanatéw i narzedzi komunikacji-
wzmacnianie spoteczenstwa obywatelskiego

Organizowanie lokalnych wydarzen kulturalnych na rzecz zwiekszania
integracji i aktywnosci spotecznosci miasta

Wspotdziatanie osiedlowych doméw kultury, bibliotek, Swietlic
Srodowiskowych, spoétdzielni mieszkaniowych na rzecz tworzenia
zréznicowanych spotecznie wspdlnot w miejscu zamieszkania

Zwiekszenie dostepnosci i dostosowanie czasu pracy miejsc opieki nad
dzie¢mi do potrzeb rodzin

Zwiekszenie dostepnosci do miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3

Dalsze dziatania zmierzajgce do rozwoju statusu miasta przyjaznego
rodzinom z dzie¢mi i seniorom

Wspieranie przedsiewziec skierowanych do oséb mtodych, majacych
trudnosci w godzeniu zycia rodzinnego z praca zawodowg

Wspieranie wspotpracy miedzysektorowej w zakresie wzmacniania integracji
i tozsamosci mieszkancéw
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