Strategia Rozwoju Miasta Torunia do roku 2020 z uwzglednieniem perspektywy rozwoju do 2023 r.

Obszar spoteczny
Cel strategiczny 1: Torun atrakcyjnym miejscem zamieszkania i pracy

Cele operacyjne Zadania realizacyjne

1.2. Zwiekszenie wykorzystania 1.2.1 Wspieranie innowacji w kazdej dziedzinie zycia spotecznego (innowacje
potencjatu kreatywnego we spoteczne, gospodarcze, ekologiczne, itp.)
wszystkich dziedzinach 1.2.2. Zaangazowanie 0s6b o szczegdlnym potencjale kreatywnym
rozwoju Torunia w przygotowaniu i wdrazaniu przedsiewzie¢ rozwojowych miasta

1.3. Woysoka atrakcyjnos¢ oferty | 1.3.1. Rozwdj i réznicowanie oferty kulturalnej Torunia, w tym wydarzen
kulturalnej Torunia 0 znaczeniu miedzynarodowym - utrzymywanie wysokiego poziomu

artystycznego wydarzen

1.3.2. Podejmowanie dziatar na rzecz wtaczenia do promowania i prowadzenia
dziatan kulturalnych i edukacyjnych wybitnych osobistosci ze Swiata kultury,
sztuki i nauki- inicjowanie idei ambasadorow miasta

1.3.3. Wspieranie i premiowanie przez miasto wspotpracy instytucji dziatajgcych
w sferze kultury — rozwijanie sieci wspotpracy

1.3.4. Wspieranie inicjatyw mieszkafcow w sferze aktywnosci kulturalnej
W miejscu zamieszkania

1.3.5. Rozszerzanie i uatrakcyjnianie edukacji kulturalnej dla dzieci, mtodziezy
i dorostych

1.3.6. Zintegrowanie i rozwoj elektronicznego systemu utatwiajgcego dostep do
kultury dla mieszkaricow miasta (np. wdrozenie karty miejskiej, mobilne
aplikacje)

1.4. Rozwdj kwalifikowanego 1.4.1. Promowanie kultury fizycznej (w tym sukcesow sportowych) wsrod dzieci,
sportu oraz mtodziezy i dorostych — zwiekszenie zainteresowania aktywnym
upowszechnienie rekreacji uprawianiem sportu
mieszkancow 1.4.2. Podniesienie kwalifikacji kadry szkoleniowcow i menedzeréw sportowych

1.4.3. Wsparcie specjalistycznych dziedzin sportowych

1.4.4. Inicjowanie uruchomienia ksztatcenia sportowego na poziomie wyzszym

1.4.5. Synchronizacja kalendarza imprez sportowych i kulturalnych (stworzenie
i utrzymywanie kalendarza imprez sportowych)

1.5. Dziatania na rzecz poprawy 1.5.1. Podnoszenie jakosci infrastruktury zaktadéw opieki zdrowotnej dla ktdrych
sytuacji zdrowotnej Gmina jest organem tworzacym
mieszkancow 1.5.2.  Upowszechnienie cyfryzacji dokumentacji pacjentow
(w tym inwestycje 1.5.3. Kontynuacja promocji dziatan na rzecz zdrowego stylu zycia i profilaktyki
w infrastrukture zdrowotng zdrowotnej
i spoteczng, programy 1.5.4. Wdrazanie nowych rozwigzan nad osobami zaleznymi w zakresie opieki
profilaktyczne, opiekuncze, zdrowotnej i spotecznej
itp.) 1.5.5. Rozwiniecie i utrzymanie opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi

1.5.6. Kontynuacja dziatalnosci i zaangazowania NGO w dziatania na rzecz oséb
wymagajacych opieki
1.5.7. Tworzenie domdw seniora z catodobowg opieka medyczna

1.6. Aktywizacjaiintegracja oséb | 1.6.1. Przetamanie barier zwigzanych z bezradnoscig w procesie wychodzenia
oraz grup wykluczonych z problemu bezrobocia
i zagrozonych wykluczeniem | 1.6.2. Wspdtpraca NGO z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym oraz
spotecznym wspieranie dziatari oddolnych organizowanych przez mieszkarcow

1.6.3.  Wzmocnienie przekazu i dystrybucji informacji na temat organizowanej
pomocy dla 0séb dotknietych wykluczeniem spotecznym przez jednostki
samorzgdowe i NGO

1.6.4. Promocja dziatan z zakresu projektowania $ciezki rozwoju/kariery
(przetamanie dziedziczenia biedy i bezradnosci zyciowej) wérdd oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

1.6.5. Promocja zatrudnienia wsrdd grup defaworyzowanych

1.6.6. Wozrost liczby i jakosci ustug Swiadczonych na rzecz rodzin i oséb dotknietych
wykluczeniem spotecznym

1.6.7. Zaangazowanie streetworkerow w prace z osobami wykluczonymi spotecznie

1.6.8. Zwiekszenie wspodtpracy miedzysektorowej miedzy NGO a placéwkami
edukacyjnymi (szkoty, biblioteki itp.) w zakresie oferty wsparcia rozwoju
dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym

29




