Obszar gospodarki i promocji

Cel strategiczny 4. Toruni miastem wysokiej synergii wykorzystania potencjatu kulturowego, naukowego

i gospodarczego

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

Wspieranie dziatar, majgcych na celu rozwdj kompetencji i podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych przedsiebiorcow i pracownikéw dziatajacych

W branzy turystycznej

Wspieranie inicjatyw stuzgcych podnoszeniu jakosci ustug swiadczonych
przez podmioty dziatajgce w branzy turystycznej

Wspieranie drobnych, rozproszonych aktywnosci w obszarze ustug
okototurystycznych

Opracowanie i wdrozenie dokumentu dotyczacego Zespotu Staromiejskiego,
zawierajgcego generalne ramy, prawa i obowigzki dla wszystkich
interesariuszy, regulujgcego relacje m.in. pomiedzy gospodarkg

a mieszkancami, procesy (m.in rewitalizacyjne), standardy (ustugowe

i zawodowe, estetyczne) na tym obszarze w celu unikniecia barier rozwoju
Zespotu Staromiejskiego

Rozwijanie i unowoczesnianie infrastruktury turystycznej (dostep do
elektronicznych zrédet informacji dla turystéw i gosci, punkty informacji
turystycznej, miejsca parkingdw dla autokardw, toalety, miejsca wypoczynku
etc.)

4.8.

Rozwodj lokalnych instytucji
otoczenia biznesu

4.8.1.
4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

4.8.5.

4.8.6.

4.8.7.

Koordynacja oferty instytucji otoczenia biznesu dziatajgcych w Toruniu
Koordynacja dziatan informacyjnych dotyczgcych dostepnosci oferty
instytucji otoczenia biznesu (wspdtpraca w tréjkacie IOB-miasto-
Przedsiebiorcy)

Rozwdj zaawansowanych powigzan sieciowych instytucji otoczenia biznesu
w skali lokalnej, krajowej i globalnej

Wspieranie kapitatowe, techniczne i organizacyjne instytucji otoczenia
biznesu ze strony samorzaddéw

Stworzenie mechanizmdw oddolnego tworzenia firm (np. inicjowanie
zaktadania firm juz przez studentdw, zapewnianie parasola ochronnego
osobom/przedsiebiorcom na poczatku ich Sciezki przedsiebiorczej)
Wspieranie dziatart majgcych na celu utworzenie na bazie istniejacych
parkéw technologicznych ,,Doliny Nauki i Przemystu” (np. poprzez
wykorzystanie potencjatu przestrzeni pomiedzy Toruniem a Bydgoszczg)
Stworzenie srodowiska rozwijajacego potencjat naukowy typu Doliny
Krzemowej - Bazy Marsjanskiej (specjalnie zaprojektowane i wykonane
wielkie pole doswiadczen i eksperymentéw nad Czerwong Planeta.
Niezwykte miejsce dla naukowcdw, studentéw, ucznidw i wielka atrakcja dla
turystow. Bedzie pierwszg w Europie i trzecig na $wiecie bazg marsjariska).

4.9.Zwiekszenie rownowagi na

rynku pracy

49.1.

4.9.2.

4.9.3.

4.9.4.

4.9.5.

4.9.6.

4.9.7.

4.9.8.
4.9.9.

4.9.10.

4.9.11.

Rozwijanie rynku pracy celem zatrzymania wykwalifikowanych kadr
(wspieranie ofert pracy adresowanych do najwyzej kwalifikowanych kadr)
Kontynuowanie dziatan na rzecz przekwalifikowania oséb na rynku pracy
Powotanie nowego systemu poszukiwania pracy w oparciu o istniejace
instytucje miejskie (rozszerzenia funkcji i zadan o posrednictwo pracy

i zwiekszenie stopnia jakosciowej oceny pracownikéw)

Promowanie oraz praktyczne uczenie przedsiebiorczosci na wszystkich
etapach edukacji (kreowanie swiadomosci i postaw przedsiebiorczych)
Promowanie i rozwijanie postaw innowacyjnych i kreatywnych na wszystkich
etapach edukacji

Whprowadzenie narzedzi edukacyjnych w szkolnictwie majgcych na celu
ksztattowanie postaw i $wiadomosci o rynku pracy

State prowadzenie badan i prognozowanie zmian na rynku pracy
Utatwianie dostepu do informacji o rynku pracy i prognozach jego zmian
Wspieranie miedzypokoleniowego transferu wiedzy i doswiadczen poprzez
rézne formy (w tym mentoring ze strony doswiadczonych biznesmendw we
wspotpracy z samorzadem)

Dostosowanie profili ksztatcenia na poziomie zawodowym i Srednim do
potrzeb rynku pracy poprzez wspotprace z biznesem

Inicjowanie wspotpracy biznesu z uczelniami w celu dostosowania profili
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

36




