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Cele Krajowej Polityki Miejskiej 2023 Cele Strategii Rozwoju Miasta Torunia 

Cel szczegółowy 2 Wspieranie zrównoważonego rozwoju 
ośrodków miejskich, w tym przeciwdziałanie negatywnym 
zjawiskom niekontrolowanej suburbanizacji (miasto zwarte 
i zrównoważone) 

 
Cel strategiczny 3: Toruń miastem harmonii przestrzeni 
i przyrody 

Cel szczegółowy 3 Odbudowa zdolności do rozwoju poprzez 
rewitalizację zdegradowanych społecznie, ekonomicznie 
i fizycznie obszarów miejskich (miasto spójne) 

Cel strategiczny 2: Toruń miastem nowoczesnej 
infrastruktury 

Cel szczegółowy 4 Poprawa konkurencyjności i zdolności 
głównych ośrodków miejskich do kreowania rozwoju, 
wzrostu i zatrudnienia (miasto konkurencyjne) 

Cel strategiczny 1: Toruń atrakcyjnym miejscem 
zamieszkania i pracy 

Cel szczegółowy 5 Wspomaganie rozwoju subregionalnych 
i lokalnych ośrodków miejskich, przede wszystkim na 
obszarach problemowych polityki regionalnej (w tym na 
niektórych obszarach wiejskich) poprzez wzmacnianie ich 
funkcji oraz przeciwdziałanie ich upadkowi ekonomicznemu 
(miasto silne) 

Cel strategiczny 4: Toruń miastem wysokiej synergii 
wykorzystania potencjału kulturowego, naukowego 
i gospodarczego 

 

Cele Strategii Rozwoju Miasta Torunia  w kontekście celów Krajowej Polityki Miejskiej wskazują 

na te same kierunki działań, zmierzających do zwiększenia jakości przestrzeni miejskiej 

i poziomu życia oraz wzrostu jej konkurencyjności pod względem pozostałych miast w regionie 

oraz w kraju. Analizując cele szczegółowe Krajowej Polityki Miejskiej oraz cele operacyjne 

(będące uszczegółowieniem celów strategicznych zapisanych w niniejszej Strategii) widać, że 

oba dokumenty koncentrują się na idei zrównoważonego rozwoju, dbałości o infrastrukturę 

miejską, silną współpracę z Partnerami w regionie, dbałość o ład przestrzenny i zachowanie 

zwartej zabudowy miejskiej, rewitalizację terenów zdegradowanych i kompleksowość działań 

rewitalizacyjnych, budowanie silnego rynku pracy we współpracy z podmiotami z sektora 

szkolnictwa wyższego.  

d) Strategia Rozwoju Województwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 – Plan 

modernizacji 2020+ 

Cele strategiczne zapisane w Strategii Województwa Kujawsko-Pomorskiego „należy rozumieć 

jako „pakiety działań” – czyli kompleksowe działania mające na celu realizację założeń 

modernizacji i rozwiązywania problemów województwa w ramach autonomicznych zagadnień 

(„pól modernizacji” sformułowanych jako nazwy celów strategicznych)”. W tejże Strategii 

zidentyfikowano 9 wyzwań rozwojowych: rozwój gospodarki; radykalne ograniczenie 

bezrobocia; rozwój regionu uwzględniający solidarność międzypokoleniową; rozwój społeczny; 

modernizacja obszarów wiejskich; polityka miejska; silna metropolia – rozwój Bydgoszczy 

i Torunia jako realnych krajowych ośrodków rozwoju; rozwój infrastruktury o znaczeniu 

strategicznym; budowa tożsamości i promocja województwa. Wyzwania te mają również 

odzwierciedlenie w czterech priorytetach zawartych w Strategii Rozwoju Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego, które są realizowane przez osiem celów strategicznych.  

W tabeli poniżej zaprezentowano cele strategiczne Strategii Rozwoju Województwa Kujawsko-

Pomorskiego do roku 2020 – Plan modernizacji 2020+ oraz cele strategiczne Strategii Rozwoju 

Miasta Torunia. 


