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Tabela 5. Spójność celów strategicznych Strategii Rozwoju Miasta Torunia względem celów Strategii Rozwoju Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 – Plan modernizacji 2020+ 

Cele Strategii Rozwoju Województwa Kujawsko-
Pomorskiego do roku 2020 – Plan modernizacji 2020+ 

Cele Strategii Rozwoju Miasta Torunia 

Cel strategiczny: Gospodarka i miejsca pracy Cel strategiczny 4: Toruń miastem wysokiej synergii 
wykorzystania potencjału kulturowego, naukowego 
i gospodarczego 

Cel strategiczny: Dostępność i spójność Cel strategiczny 2: Toruń miastem nowoczesnej 
infrastruktury 

Cel strategiczny: Aktywne społeczeństwo i sprawne usługi Cel strategiczny 1: Toruń atrakcyjnym miejscem 
zamieszkania i pracy 

Cel strategiczny: Innowacyjność Cel strategiczny 4: Toruń miastem wysokiej synergii 
wykorzystania potencjału kulturowego, naukowego 
i gospodarczego  

Cel strategiczny: Bezpieczeństwo Cel strategiczny 1: Toruń atrakcyjnym miejscem 
zamieszkania i pracy 

Cel strategiczny: Sprawne zarządzanie Cel strategiczny 3: Toruń miastem harmonii przestrzeni 
i przyrody 

Cel strategiczny: Tożsamość i dziedzictwo Cel strategiczny 2: Toruń miastem nowoczesnej 
infrastruktury 
Cel strategiczny 1: Toruń atrakcyjnym miejscem 
zamieszkania i pracy 

 

Cele zapisane w niniejszej Strategii odpowiadają celom strategicznym Strategii Rozwoju 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego pod względem obszarów tematycznych, szczególnie 

w zakresie gospodarki i miejsc pracy, która koncentruje się na zwiększaniu liczby miejsc pracy 

w województwie, zwiększaniu zatrudnienia, rozwoju przedsiębiorczości. Na poziomie miasta 

dotyczy to aktywnej współpracy władz miasta z przedsiębiorcami, prowadzenia polityki 

sprzyjającej zakładaniu działalności gospodarczej, tworzenia zachęt i różnego rodzaju ulg oraz 

systemu wsparcia dla lokalnych przedsiębiorców. Pozostałe cele ze Strategii Rozwoju 

Województwa również znajdują swoje odpowiedniki w Strategii Rozwoju Miasta, jednakże ich 

oddziaływanie na całe województwo jest mniejsze niż obszar rynku pracy. 

e) Regionalna Strategia Innowacji Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. 

Strategia na rzecz Rozwoju Inteligentnych Specjalizacji 

Dokument uwzględnia najważniejsze potrzeby rozwojowe regionu, jego specjalizacje 

i potencjały. Dotyczy to najważniejszych dziedzin życia społeczno-gospodarczego, które 

decydują o innowacyjności: edukacji, nauki i gospodarki. „W ramach procesu opracowania RSI 

WK-P dokonano aktualizacji diagnozy regionu. Uwzględniono szereg problemów, skupionych 

w ramach trzech obszarów tematycznych, kluczowych dla planowania strategicznego rozwoju 

województwa w sferze innowacji: edukacja szkolna i kształcenie na poziomie wyższym; nauka, 

w tym działalność badawczo-rozwojowa; gospodarka, w tym instytucje otoczenia biznesu 

i administracja.”   

Celem głównym Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 

2014-2020 jest dynamiczny wzrost innowacyjności regionu. Oznacza to wzmocnienie 

konkurencyjności i pozycji województwa kujawsko-pomorskiego w kraju poprzez osiągnięcie 

wyników podobnych do tych województw, które uważane są za najbardziej innowacyjne: woj. 

mazowieckie, dolnośląskie, śląskie, małopolskie i podkarpackie. 


