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8. WDROZENIE, MONITOROWANIE | EWALUACJA

8.1. Zatozenia wdrozenia Strategii Rozwoju Miasta Torunia

Strategia Rozwoju Miasta Torunia jest dokumentem kierunkowym, przygotowanym w procesie
uspotecznionym z udziatem gtownych interesariuszy. Strategia jest dokumentem nadrzednym
w stosunku do pozostatych strategicznych dokumentéw, plandw i programoéw nizszego rzedu
Gminy Miasta Torun, ktore powinny by¢ dostosowane do niniejszego dokumentu Strategii.
Zatem system zarzgdzania strategicznego oparty o gtéwny dokument, jakim jest Strategia
Rozwoju, bedzie funkcjonowat na zasadzie powigzan pomiedzy dokumentami kierunkowymi
(strategia rozwoju oraz strategie branzowe) oraz programami operacyjnymi miasta
zawierajgcymi konkretne zestawy zadan z wpisanymi planami realizacji na poziomie kazdego
projektu osobno.

System zarzgdzania strategicznego mozna przedstawic na trzech poziomach:
1. Poziom organizacyjny

System zarzgdzania Strategig musi by¢ sprzezony z zarzgdzaniem programami operacyjnymi
miasta, poniewaz w nich zostaty uszczegdtowione zadania wyznaczone do realizacji zamierzen
Strategii. Zadania realizacyjne zapisane w Strategii dotycza dziatan, ktore bedg prowadzone
przez lokalne wtadze, niesamorzadowe instytucje publiczne, sektor prywatny oraz
pozarzadowy.

Zarzadzanie strategiczne jest procedurg koordynowang przez miasto. Odpowiedzialnym za
przygotowanie projektu Strategii jest Wydziat Rozwoju i Programowania Europejskiego Urzedu
Miasta Torunia, ktory bedzie petnit funkcje gtéwnego koordynatora zarzgdzania strategicznego
na etapie wdrazania.

Wdrozenie Strategii jest zalezne od opracowania konkretnych programéw i projektow
przygotowanych w odpowiedzi na zdefiniowane cele i zadania realizacyjne. Ich przygotowanie,
a nastepnie wykonanie bedzie dokonywaé sie na podstawie decyzji podejmowanych przez
Prezydenta Miasta lub osoby/jednostki upowaznione przez niego.

Do realizacji Strategii niezbedne bedzie podejmowanie dziatan:

e samodzielnych przez miasto i jednostki podlegte,

e samodzielnych przez instytucje publiczne inne niz miasto,

e samodzielnych przez podmioty sektora prywatnego,

e samodzielnych przez organizacje pozarzgdowe,

e indywidualnych przez mieszkarncéw i ich nieformalne grupy i srodowiska,

e wspodlnych z udziatem partnerédw z rdznych sektoréw: publicznego, prywatnego
i pozarzagdowego.
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