W okresie wdrazania Strategii wtadze miasta bedg wystepowaty w réznych rolach, w tym jako:

e bezposredni samodzielny realizator dziatan,

e inicjatorianimator dziatan,

e uczestnik dziatan podejmowanych wspdlnie z innymi partnerami instytucjonalnymi
i spotecznymi,

e wspierajgcy organizacyjnie, technicznie i finansowo dziatania podejmowane przez
partnerdw instytucjonalnych i spotecznych.

Wdrozenie Strategii przez wtadze miasta wymaga stosowania operacyjnych narzedzi
planistycznych.. Pozwoli to na okreslenie przyjetych do realizacji przedsiewziec
wraz z poziomem zaangazowania $rodkéw witasnych izewnetrznych (gtéwnie z UE). Tymi
narzedziami wtadz miasta powinny byc:

e Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego,

e Wieloletnia Prognoza Finansowa,

e budzet miasta (budzet zadaniowy),

e programy i projekty operacyjne miasta,

e aplikacje o zewnetrzne zrédta dofinansowania,

e polityki szczegdtowe miasta (stanowigce zbidr spojnych zasad odnoszgcych sie
do okreslonej  dziedziny  zycia/funkcjonowania  miasta), pozwalajgce na
podejmowanie decyzji wedtug tych samych kryteriow,

e zadania wyznaczane pracownikom Urzedu Miasta i jednostkom podlegtym.

2. Poziom merytoryczny

Zarzadzanie strategiczne na poziomie merytorycznym bedzie prowadzone poprzez monitoring
wartosci  wskaznikow przypisanych do celéw operacyjnych, ktore bezposrednio bedg
wskazywaty na poziom osiggniecia celdw strategicznych. Efekty Strategii bedg poprzez
ewaluacje odnosity sie rowniez do korzysci spotecznych i gospodarczych miasta

Wskazniki realizacji Strategii bedg pozyskiwane z nastepujgcych, istniejgcych zrodet:

e danych gromadzonych w wydziatach merytorycznych i jednostkach organizacyjnych
podlegtych miastu

e budzetu zadaniowego,

e sprawozdawczosci budzetowej,

e kontroli zarzadczej,

e od innych podmiotow,

e statystyki publiczne;.
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