Strategia Rozwoju Miasta Torunia do roku 2020 z uwzglednieniem perspektywy rozwoju do 2023 r.
3. Poziom spoteczny

Kluczem do sukcesu realizacji zadan zapisanych w Strategii jest komunikacja pomiedzy
zréznicowanymi Partnerami miasta, zdolnosci i radzenie sobie z réznicami interesow grup,
wspolne uzgadnianie stanowiska, a nastepnie realizowanie wspdlnych przedsiewziec.

Na poziomie spotecznym nalezy wprowadzi¢ do zarzgdzania strategicznego gtéwnie elementy
upowszechniania informacji z realizacji Strategii. Zaréwno w opracowaniu pierwszego
dokumentu, poprzedniej (z 2010r.) jak i obecnej (z 2017 r.) aktualizacji Strategii Rozwoju Miasta
Torunia uczestniczyto wielu przedstawicieli instytucji spoza jednostek gminnych. Ich wktad
w opracowanie dokumentu byt bardzo wazny i istotny. W zwigzku z tym, liderzy spofeczni
powinni uczestniczy¢ w procedurze ewaluacji Strategii oraz w kolejnych aktualizacjach
dokumentu. Aby sprawnie przeprowadzi¢ proces upowszechniania Strategii oraz lokalnych
programéw operacyjnych, dokumenty te bedg udostepniane na stronach internetowych
Urzedu Miasta, bedg rowniez prezentowane raporty monitoringu i ewaluacji. Upowszechnianie
Strategii oraz rezultatéow ich wdrazania bedzie odbywato sie m. in. poprzez wykorzystanie
mediow lokalnych.

Planowanie i wdrazanie Strategii w opisany powyzej sposob daje szanse Swiadomego
wptywania na dtugookresowe procesy spoteczne, gospodarcze, przyrodnicze i przestrzenne.
Pozwoli to na zarzgdzanie rozwojem w kolejnych latach i ponad wystepujgcymi w srodowisku
lokalnym naturalnymi konfliktami intereséw oraz bedzie waznym czynnikiem wzmacniajgcym
kapitat spoteczny miasta.

8.2. Zasady zréwnowazonego rozwoju

Ponizej prezentowane sg zasady, ktore byty przyjete jako wazine zatozenia w prowadzonej
aktualizacji Strategii:

1) Zachowanie szansy dla przysztych pokolen na realizacje ich potrzeb.

2) Poszanowanie zasobdéw ze wzgledu na ich ograniczonos¢.

3) Harmonizowanie ekologicznych, spotecznych i ekonomicznych celéw rozwoju.

4) Dtugookresowe podejscie do analizowania, planowania i urzeczywistniania celow

rozwoju.

Przestrzeganie prezentowanych powyzej zasad ma szczegdlne znaczenie przy wdrazaniu
Strategii i jednoczesnie bedzie stanowito trudne merytorycznie oraz praktycznie zadanie.

8.3. Monitorowanie i ewaluacja strategii

Przedmiotem monitoringu jest interwencja publiczna wynikajgca ze Strategii i jej efekty, za$
ewaluacja obejmuje dodatkowo réwniez kontekst spoteczno-ekonomiczny w ocenie tych
efektédw. Motywem przeprowadzania monitoringu jest pozyskanie danych odnosnie realizacji
celdw operacyjnych i dokonywanie biezgcych korekt w procesie wdrazania interwencji, podczas
gdy w przypadku ewaluacji chodzi o formutowanie wnioskéw i rekomendacji mogacych
postuzy¢ udoskonalaniu zaréwno danej interwencji jak i innych dziatan, ktére bedg prowadzone
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