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0-3 pkt.

Potencjat i doswiadczenie
whnioskodawcy i
partnera/éw (jesli

Ocenie podlega opis potencjatu i doswiadczenia wnioskodawcy i partnera/éw (jesli dotyczy), tj..
- do$wiadczenie wnioskodawcy/partnera/éw w obszarze tematycznym, ktérego dotyczy realizowany projekt i

w pracy z dang grupq docelowg, 0 -3 pkt:

0-5 pkt

Kryterium weryfikowane w oparciu o tre$¢
whniosku o dofinansowanie.
LGD zastrzega sobie mozliwosé

dotyczy) - 0 pkt — brak do$wiadczenia zbadania potencjatu i doswiadczenia
- 1 pkt — doswiadczenie w realizacji 1 projektu whioskodawcy przed podpisaniem umowy
- 2 pkt — doswiadczenie w realizacji 2 projektow na podstawie dokumentow
- 3 pkt — doswiadczenie w realizacji 3 i wiecej projektow potwierdzajacych potencjat i
- potencjat kadrowy/merytoryczny wykorzystywany w ramach projektu — 0 — 1 pkt. do$wiadczenie, do przekazania ktorych
zobowigzuije sie wnioskodawca w
wyznaczonych przez LGD terminie ale nie
krotszym niz 3 dni robocze.
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 40
MINIMALNA LICZBA PUNTKOW 24
Lokalne Kryteria Wyboru (kryteria premiujace)
Kryterium Uzasadnienie Punktacja Zrédto weryfikacji kryterium
Efektywnosé Preferowane bedg projekty o wyzszym wskazniku efektywnosci Przyznawanie punktéw premiujacych za wyzszy | Kryterium weryfikowane w oparciu o tre$¢

zatrudnieniowa w ramach
aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej

zatrudnieniowej tj. odsetku 0séb pracujacych po opuszczeniu programu.
Kryterium dotyczy wytacznie projektéw w ramach celu szczegdtowego nr 1.

niz wymagany w dokumentacji konkursowe;
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (po 1 pkt
za kazdy 1% powyzej minimum — nie wiecej niz 5

pkt.)

wniosku o dofinansowanie wraz
zatacznikami (jesli dotyczy)

Wskaznik aktywizacji
spoteczno-
zatrudnieniowej w
wymiarze spotecznym

Preferowane bedg projekty wyzszym wskazniku aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktérzy
dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowe; i
zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjeli dalsza aktywizacje
spoteczng w formach przewidzianych dla wskaznika aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowe;.

Kryterium dotyczy wytacznie projektéw w ramach celu szczegotowego nr 1.

Przyznawanie punktéw premiujacych za wyzszy
niz wymagany w dokumentacji konkursowe;
wskaznik efektywnosci w zakresie spotecznym
(po 1 pkt za kazdy 1% powyzej minimum — nie

wiecej niz 5 pkt.);

Kryterium weryfikowane w oparciu o tre$¢
wniosku o dofinansowanie wraz
zatgcznikami (jesli dotyczy)

Wsparcie biura LGD

Preferuje sie wnioskodawcdw korzystajacych ze wsparcia Biura LGD w
zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie.

LGD nie pomaga w przygotowaniu wnioskéw, poniewaz nie prowadzi
ustugi consultingu. Doradztwo Swiadczone przez pracownikow Biura nie

5 pkt - Wnioskodawca osobiscie lub przez

petnomocnika korzystat z doradztwa LGD (wizyta w
biurze) na etapie przygotowywania ocenianego

wniosku o dofinansowanie

5 pkt - Wnioskodawca osobiscie lub petnomocnik

Kryterium weryfikowane w oparciu
dokumentacje Biura LGD
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