Rozdzial 11

Cele Programu

1. Gléwny cel Programu to umacnianie partnerskiej wspotpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi w prowadzeniu dziatan zmierzajacych do rozwoju Miasta i poprawy jakosci zycia
jego mieszkancow.

2. Cele szczegotowe Programu to:

a) wspieranie aktywnosci spotecznej oraz tworzenie warunkow do powstawania nowych inicjatyw
obywatelskich;

b) promocja wolontariatu oraz postaw obywatelskich;

C) przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu;

d) podnoszenie zdolno$ci organizacji pozarzadowych do realizacji zadan publicznych;

e) zwigkszenie swiadomosci w zakresie specyfiki dzialania organizacji pozarzadowych i form
wspotpracy z nimi,

f) wspieranie i promocja dziatalno$ci podmiotow ekonomii spotecznej;

g) rozwijanie kultury wspotpracy poprzez budowanie zaufania migdzy Miastem a organizacjami
pozarzagdowymi oraz wzmacnianie efektywnosci dialogu miedzysektorowego;

h) zwigkszanie zakresu partnerskiej wspolpracy pomigdzy Miastem 1 organizacjami
pozarzadowymi na rzecz pozyskiwania zewngtrznych zasobow 1 wptywow;

1) wyznaczanie strategicznych kierunkow wspotpracy na kolejne lata.

Rozdzial I11
Zasady wspolpracy

1. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

a) zasadzie partnerstwa, w mysl ktérej organizacje pozarzadowe uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu problemow spotecznych, wspieraniu sposobdéw ich rozwigzywania oraz
wykonywaniu zadan publicznych;

b) zasadzie efektywnosci wynikajacej z faktu wyboru najefektywniejszego sposobu
wykorzystania $rodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadan zleconych
organizacjom pozarzagdowym;

C) zasadzie uczciwej konkurencji pozwalajacej na udzial w konkursach wielu organizacjom
pozarzadowym. Kryteria ocen wnioskdw konkursowych sg identyczne dla wszystkich
podmiotdow a realizatorem zadania zostaje organizacja pozarzadowa, ktéra przedstawi
najkorzystniejszy projekt dla mieszkancow Miasta;

d) zasadzie pomocniczosci, w mysl ktorej Miasto przekazuje organizacjom pozarzgdowym



