podjecia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe domy samopomocy, ustug

asystenckich, e—elzetrnehusing alkbpunalintegraciiwczezecolneceltaldehjalc
ustugi-ustug trenera pracy lub inne-ustugi-umezliwiajgeeinnych ustug umozliwiajgcych

uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia ioraz nabywanie nowych umiejetnosci

spotecznych i zawodowych;—pezwalajgeych—uzyskaé—i—utrzymaé—zatrudnienie, w

szczegolnosci w poczgtkowym okresie zatrudnienia,;

b) ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS;

c) wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. 1Z RPO umozliwia realizacje ustug
asystenckich, e—talze—innyehushuealbpumeintegrmejiwszezecdlneseltaldehjalk
wstugi-ustug trenera pracy lub inne-ustagi-umezliwiajgeeinnych ustug umozliwiajgcych

uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia ioraz nabywanie nowych umiejetnosci

spotecznych i zawodowych,—pezwalajgeych—uzyskac—i—utrzymaé—zatrudnienie w

szczegolnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia.

2) Co do zasady ze srodkdw EFS nie sg tworzone nowe ZAZ. Ewentualng decyzje

0 dopuszczeniu mozliwosci tworzenia ZAZ w ramach RPO podejmuje 1Z RPO po:

a) przeprowadzeniu analizy potrzeb regionu, z uwzglednieniem aspektow, o ktérych
mowa w podrozdziale 4.1 pkt 4, oraz

b) zagwarantowaniu trwatosci funkcjonowania nowo tworzonych podmiotow, zgodnie
podrozdziatem 5.1 pkt £214.

3) 1Z RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:

a) zwiekszenie liczby os6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ,
z mozliwoscig objecia tych osdb ustugami aktywnej integracji; okres zatrudnienia
0sOb z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakonczeniu realizacji projektu jest co
najmniej rowny okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres moze by¢ krétszy,
wylgcznie w sytuacji, gdy osoba z niepetnosprawnoscig podejmie w tym okresie
zatrudnienie poza ZAZ;

b) wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg
oferta w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie oso6b
zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy
lub w przedsiebiorczosci spotecznej; 1IZ RPO tworzy mozliwo$¢ wsparcia dla osob
zatrudnionych w ZAZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy,
umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegolnosci
w poczatkowym okresie zatrudnienia.

4) Co do zasady ze srodkéw EFS nie sg tworzone nowe WTZ. Ewentualng decyzje

o0 dopuszczeniu mozliwosci tworzenia WTZ w ramach RPO podejmuje 1Z RPO po:
33
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[Sformatowano: Czcionka: 11 pkt ]

[Sformatowano: Normalny, Do lewej J




