5)

1)

a) przeprowadzeniu analizy potrzeb regionu, z uwzglednieniem aspektéw, o ktérych
mowa w podrozdziale 4.1 pkt 4, w szczegdlnosci analizy i stopnia nasycenia
ustugami WTZ w ujeciu terytorialnym, przestrzennego rozmieszczenia ZAZ
W regionie oraz

b) zagwarantowaniu trwatosci funkcjonowania nowo tworzonych podmiotéow, zgodnie
z podrozdziatem 5.1 pkt 1214.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez:

a) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejgcych WTZ;

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowg ofertg w postaci ustug aktywnej
integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow WTZ do
podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku
pracy lub w przedsigbiorczosci spotecznej; 1Z RPO tworzy mozliwo$¢é wsparcia
uczestnikbw WTZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy,
umozliwiajgcymi  uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci
w poczgtkowym okresie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje prakityk-tub-stazy dla
uczestnikow WTZ.

6) W celu zwigkszenia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, IZ RPO umozliwia
realizacje  dziatan  wspierajgcych  tworzenie  miejsc pracy dla o0so6b
Z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci poprzez wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia,
dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Dziatania
wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami mogg byc¢
realizowane wytgcznie jako element kompleksowych projektow obejmujgcych réwniez
aktywizacje spoteczno-zawodowg 0sob z niepetnosprawnosciami.

7) 1Z RPO zapewnia, ze turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych nie sg traktowane jako instrument aktywnej integracji. Kwota
przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscig

moze by¢ jednak uznana za wktad wiasny do projektu.

Podrozdziat 5.3 Efektywnos$¢ spoteczna i efektywnos$¢ zatrudnieniowa
IZ RPO w odniesieniu do wszystkich typéw projektéw mozliwych do realizacji w Pl 9i,

ktére dotyczg aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej osdb zagrozonych ubdéstwem lub

wykluczeniem spotecznym, rekomenduje Komitetowi Monitorujgcemu RPO kryteria

wyboru projektow dotyczgce efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej,

weryfikuje  spetnienie  kryteriow oraz  zobowigzuje beneficientow w_ decyziji

0 _dofinansowaniu_projektu lub _umowie o dofinansowanie projektu do przedstawienia
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