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Sformatowano: Czcionka: 11 pkt

Sformatowano: Normalny, Do lewej

i) jest świadczone przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy od dnia przyznania dotacji 

lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest 

późniejszy niż termin przyznania dotacji, 

i)ii)  może być przedłużone nie dłużej jednak niż do 12 miesięcy, z zachowaniem 

zasad trwałości, o których  mowa w pkt 13.,  

ii)iii) jest przyznawane miesięcznie w wysokości niezbędnej do sfinansowania 

podstawowych kosztów funkcjonowania przedsiębiorstwa społecznegoPS, jednak 

nie większej niż zwielokrotniona o liczbę utworzonych miejsc pracy kwota 

minimalnego wynagrodzenia za pracę w rozumieniu przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

iii)iv)  przysługuje wyłącznie na miejsce pracy utworzone w oparciu o stosunek 

pracy powstały na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę. 

Wsparcie pomostowe w formie zindywidualizowanych usług jest ukierunkowane 

w szczególności na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsiębiorstwa. 

12) Usługi, o których mowa w pkt 11, mogą być świadczone także niezależnie od przyznania 

dotacji na stworzenie miejsca pracy, z zastrzeżeniem że wsparcie pomostowe w formie 

finansowej, o którym mowa w lit. c, musi być powiązane ze stworzeniem miejsca pracy.  

13)  IZ RPO zapewnia, że w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie 

projektu są zawarte postanowienia zobowiązujące beneficjenta do spełnienia dwóch 

warunków trwałości łącznie, tj. do:  

a) zapewnienia trwałości utworzonych miejsc pracy. W okresie trwałości zakończenie 

zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku pracy może nastąpić 

wyłącznie z przyczyn leżących po stronie pracownika, przy czym nie może się to 

wiązać z likwidacją miejsca pracy. Okres trwałości wynosi co najmniej :  

i) 12 miesięcy, od dnia przyznania dotacji lub,  

ii) 12 miesięcy od dnia utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca 

pracy jest późniejszy niż termin przyznania dotacji, a 

a)iii)  6 miesięcy od zakończenia wsparcia pomostowego w formie finansowej - w 

przypadku przedłużenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyżej 6 

miesięcy lub przyznania wyłącznie wsparcia pomostowego w formie finansowej 

(bez dotacji) – co najmniej 6 miesięcy od zakończenia wsparcia pomostowego w 

formie finansowej.  

W tym czasie zakończenie stosunku pracy z osobą zatrudnioną na nowo 
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