4) Ustuga asystencka jest Swiadczona w sposob zindywidualizowany, uwzgledniajgcy

rodzaj

stopien niepetnosprawnosci, wiek oraz indywidualne potrzeby osoby

Z niepetnosprawnoscig.

5) Ustuga asystencka moze zaktada¢ elementy ustug opiekuhczych o charakterze

towarzyszacym. Asystent nie moze wykonywac¢ czynnosci medycznych oraz zadan

z zakresu rehabilitacji zdrowotnej, jezeli nie ma do tego wymaganych uprawnien

i odpowiedniego przygotowania medycznego.

6) Ustuga asystencka jest Swiadczona przez:

a) asystenta osoby niepetnosprawnej (AON) — warunkiem zatrudnienia AON jest

b)

ukonczone ksztalcenie w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej zgodnie

z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z p6zn. zm.);

asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej (AOON) — warunkiem zatrudnienia

kandydata jako AOON jest uzyskanie pozytywnej opinii psychologa na podstawie

weryfikacji predyspozycji osobowosciowych oraz kompetencji spotecznych:

podstawowych: empatia, zrownowazenie emocjonalne, solidnos¢, zaradnosc,
cierpliwo$¢, dyskrecja, odpornos¢ na stres, kultura osobista, motywacja do
pracy;

pozadanych: umiejetnos¢ stuchania, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu

z innymi, umiejetno$¢ zachowan asertywnych;

po uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa, AOON moga zosta¢ kandydaci:

posiadajgcy doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich’®, w tym
zawodowe, wolontariackie lub osobiste, wynikajgce z petnienia roli opiekuna
faktycznego;

bez adekwatnego doswiadczenia, ktérzy odbyli minimum 60-godzinne
szkolenie asystenckie. Szkolenie sktada sie z minimum 20 godzin cze$ci
teoretycznej z zakresu wiedzy ogodlnej dotyczgcej niepetnosprawnosci,
udzielania pierwszej pomocy, pielegnacji i obstugi sprzetu pomocniczego oraz
z minimum 40 godzin czesci praktycznej w formie przyuczenia do pracy np.

praktyki, wolontariat;

wyksztatcenie zawodowe nie stanowi zasadniczego kryterium naboru kandydatéw

do pracy na stanowisku AOON.

7) Swiadczenie ustug asystenckich podlega indywidualnemu dokumentowaniu w

formiepostaci papierowej lub elektronicznej i obejmuje w szczegdlnosci dziennik

1 Minimalny okres doswiadczenia i sposéb weryfikacji doswiadczenia kandydata na AOON okresla 1Z RPO
w regulaminie konkursu.
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