Numer Cecha PS Informacije do Mozliwos$¢ weryfikacji na Cecha PS Uzasadnienie w

cechy uwzglednienia przy podstawie nastepujacych spetnional przypadku
z weryfikacji statusu dokumentéw® niespetnio niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS

(mozliwe rekomendacje dla

: . | podmiotu (co podmiot
O NiEL | musizmienié, seby

uzyskagé status PS)

dziatalnosci kulturalnej, w tym w
szczegolnosci sprawozdanie
merytoryczne z dziatalnosci

Pkt 28 lit. | Zatrudnienie Forma zatrudnienia: |1. O$wiadczenie podmiotu
e minimum 3 |umowa o prace, (zgodnie ze sposobem
os6b, w_tym | spoidzielcza umowa sktadania oswiadczen woli) na
0sOb, o ktérych | o _prace lub umowa dzien zlozenia _wniosku o
mowa w_pkt 4 | cywilnoprawna (z uznanie statusu PS w zakresie
tabeli, w proporcji, | wylgczeniem _ oséb liczby zatrudnionych, formy oraz
o _ktorej mowa pkt | zatrudnionych na wymiaru zatrudnienia
4 tabeli umowy cywilno- (obowigzkowo)
p;g\xgg‘z ktdre 2. Dokumept potwierdzajgcy
p—aldziaialnoéé zgtoszenie osoby do ZUS (ZUS
gospodarczg). P ZUA)
Wymiar 3. Kopia umowy o prace,
zatrudnienia: spotdzielczej umowy o prace
Mozliwe jest lub umowy cywilnoprawnej
zatrudnienie Na | 4. Informacja dodatkowa do

czes¢ etatu, jednak
ze wzgledu na
jakos¢ miejsca pracy
nie _moze to byc¢
mniej niz 1/4 etatu,

sprawozdania finansowego, a w
przypadku, gdy podmiot
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami nie sporzadzit [Sformatowano: Czcionka: 11 pkt ]
[Sformatowano: Normalny, Do lewej ]
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