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E.1. Wskaźnik 
efektywności 
zatrudnieniowej w ramach 
aktywizacji społeczno-
zatrudnieniowej (jeśli 
dotyczy) 

Preferowane będą projekty o wyższym wskaźniku efektywności 
zatrudnieniowej tj. odsetku osób pracujących po opuszczeniu 
programu  
 

5 pkt - minimalny poziom efektywności 
zatrudnieniowej wynosi 35% uczestników 
projektu (osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym), którzy 
skorzystali z usług aktywnej integracji o 

charakterze zawodowym.  

(jeśli dotyczy).  

Kryterium weryfikowane w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie wraz 

załącznikami (jeśli dotyczy) 

E.2. Wskaźnik 
efektywności społecznej 

Preferowane będą projekty o wyższym wskaźniku aktywizacji 
społeczno-zatrudnieniowej  
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, którzy dokonali postępu w procesie aktywizacji 
społeczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do 
zatrudnienia lub podjęli dalszą aktywizację społeczną w formach 
przewidzianych dla wskaźnika aktywizacji społeczno-
zatrudnieniowej.  

5 pkt - minimalny poziom efektywności 
społecznej wynosi 75% uczestników projektu 

(osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym), którzy 

skorzystali z usług aktywnej integracji o 
charakterze społecznym lub edukacyjnym, 

lub zdrowotnym.  
 

Maksymalna liczba punktów: 5 pkt 

Kryterium weryfikowane w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie wraz 

załącznikami (jeśli dotyczy) 

E.3. Wsparcie biura LGD Preferuje się wnioskodawców korzystających ze wsparcia Biura LGD w 
zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie w ramach danego naboru. 
Doradztwo świadczone przez pracowników Biura nie obejmuje fizycznego 
wypełniania wniosku oraz jego załączników. Wnioskodawcy przygotowują treść 
wniosku samodzielnie. 

1 pkt - Wnioskodawca osobiście lub przez 
pełnomocnika korzystał z doradztwa LGD (wizyta w 

biurze) na etapie przygotowywania ocenianego 
wniosku o dofinansowaniew ramach danego naboru 

1 pkt - Wnioskodawca osobiście lub pełnomocnik 
uczestniczył w min. 1 szkoleniu/spotkaniu 

informacyjnym organizowanym przez LGD z zakresu 
wniosków o dofinansowanie w ramach danego naboru 

 
Maksymalna liczba punktów: 2 pkt 

Kryterium weryfikowane w oparciu 
dokumentację Biura LGD 

E.4. Grupy 
defaworyzowane 

Preferuje się objęcie wsparciem grup defaworyzowanych wskazanych w LSR. 4 pkt - powyżej 50% ogólnej liczby uczestników 
wsparcia stanowią osoby z grup defaworyzowanych 

2 pkt- powyżej 30% a nie więcej niż 50% ogólnej liczby 
uczestników wsparcia stanowią osoby z grup 

defaworyzowanych 
 

Maksymalna liczba punktów: 4 pkt 

Kryterium weryfikowane w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie wraz 

załącznikami (jeśli dotyczy) 

E.5. Zgodność z 
Lokalnym/ Gminnym 

Preferuje się projekty realizowane na obszarze objętym Lokalnym/Gminnym 
Programem Rewitalizacji i z nim zgodne. 

2 pkt – Projekt jest zgodny z Lokalnym/Gminnym 
Programem Rewitalizacji 

Kryterium weryfikowane w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie wraz 


