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4) Regulamin działania KM jest podawany do publicznej wiadomości poprzez jego 

zamieszczenie na stronie internetowej właściwej IZ, zgodnie z postanowieniami 

rozdziału 9 pkt 2 lit. d niniejszych wytycznych. 

5) W regulaminie działania KM powinny w szczególności zostać ujęte kwestie dotyczące: 

a) postanowień ogólnych; 

b) składu i zasad uczestnictwa w KM, w tym praw i obowiązków członka i zastępcy 

członka KM, statusu przewodniczącego KM i jego zastępcy, statusu obserwatora  

w KM, statusu przedstawiciela KE oraz przedstawiciela EBI, jeśli uczestniczy  

w pracach KM;  

c) sposobu powoływania i funkcjonowania grup roboczych; 

d) organizacji posiedzeń KM; 

e) sposobu podejmowania decyzji przez KM; 

f) zasad sporządzania i uzgadniania protokołów z posiedzeń; 

g) obsługi prac KM; 

h) zasad finansowania funkcjonowania KM ze środków pomocy technicznej właściwego 

PO, w zakresie opisanym w rozdziale 7 niniejszych wytycznych. 

6) W części dotyczącej postanowień ogólnych należy zawrzeć informacje na temat daty 

powołania KM oraz wskazać, na jakiej podstawie KM został powołany. 

7) W części dotyczącej składu i zasad uczestnictwa należy określić w szczególności: 

a) dokument ustanawiający skład KM, tj. zarządzenie lub uchwałę; 

b) obowiązek poinformowania przewodniczącego przez podmiot delegujący o odwołaniu 

członka KM lub zastępcy członka KM, bądź ich rezygnacji oraz o wyznaczeniu 

nowych przedstawicieli; 

c) obowiązek zachowania terminu 5 dni roboczych przed datą posiedzenia w przypadku 

powiadomienia o nieobecności – przekazanie ww. informacji odbywa się za 

pośrednictwem sekretariatu KM; przy czym termin 5 dni roboczych nie dotyczy tzw. 

zdarzeń losowych; 

d) kto dysponuje prawem do głosowania w przypadku uczestnictwa w obradach KM 

zarówno członka, jak i zastępcy członka KM zgodnie z rozdziałem 4 pkt 8 i 10 

niniejszych wytycznych; 

e) zasady postępowania w przypadku wygaśnięcia członkostwa w KM przedstawiciela 

podmiotu delegującego; lub przedstawiciela organizacji pozarządowych (np. gdy dany 

przedstawiciel zaprzestaje współpracy z organizacjami pozarządowymi danego 

rodzaju);  

f) regułę, zgodnie z którą podmioty delegujące dążą do zapewnienia swojej stałej 

reprezentacji w KM; 


