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b) informowanie o planowanej nieobecności na posiedzeniu zgodnie z postanowieniami 

rozdziału 6 pkt 7 lit. c i delegowanie na posiedzenie zastępcy członka KM  

– w przypadku członka KM; 

c) przedstawianie opinii reprezentowanych środowisk na posiedzeniach KM oraz 

przekazywanie ww. środowiskom informacji zwrotnej o postępie wdrażania PO; 

d) informowanie i promowanie PO w reprezentowanych środowiskach; 

e) zapoznanie się z postępami prac w zakresie osiągania poszczególnych celów PO; 

f) zapoznanie się z dokumentacją dotyczącą zagadnień omawianych na posiedzeniu 

KM; 

g) zapoznanie się ze sprawozdaniami z realizacji PO oraz innymi przedstawionymi 

przez sekretariat KM i sekretariaty grup roboczych dokumentami poświęconymi 

wdrażaniu PO; 

h) proponowanie ewentualnych rozwiązań usprawniających realizację PO; 

i) analizowanie propozycji IZ w zakresie zmian PO; 

j) zapewnienie poinformowania przewodniczącego KM o wszelkich zmianach  

w składzie KM (członkowie KM, zastępcy członków KM) zgodnie z postanowieniami 

rozdziału 6 pkt 7 lit. b niniejszych wytycznych; 

k) ujawnienie ewentualnego konfliktu interesów dotyczącego swojej osoby i wyłączenie 

się z podejmowania decyzji w zakresie, którego ten konflikt może dotyczyć 

niezwłocznie po zapoznaniu się z zakresem spraw będących przedmiotem obrad KM; 

l) podnoszenie kwalifikacji poprzez udział w szkoleniach organizowanych za 

pośrednictwem sekretariatu KM lub sekretariatów grup roboczych, o realizacji których 

zdecydował odpowiednio KM lub grupa robocza; 

m) podpisanie i złożenie oświadczenia i deklaracji reprezentanta po przyjęciu regulaminu 

działania KM. 

4) W celu umożliwienia jak najpełniejszej realizacji praw i obowiązków członków KM  

i zastępców członków KM, IZ udostępnia każdej z osób wchodzącej w skład KM dane co 

najmniej w formie adresu poczty elektronicznej do kontaktu z wszystkimi pozostałymi 

osobami wchodzącymi w skład KM.  

5) Katalog praw i obowiązków członka KM i zastępcy członka KM danego PO stanowi 

załącznik do regulaminu działania danego KM. 

6) IZ zapewnia, że członek KM oraz zastępca członka KM po przyjęciu regulaminu KM 

podpisuje oświadczenie i deklarację reprezentanta według wzoru zawartego  

w załączniku nr 1 do niniejszych wytycznych. Również obserwator w KM jest 

zobowiązany do złożenia podpisanego oświadczenia i deklaracji reprezentanta, 

zgodnego ze wzorem zawartym w załączniku nr 2 do niniejszych wytycznych, na 

pierwszym posiedzeniu, w którym uczestniczy. 


