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Tabela 1. Wskaźnik procentowy zaangażowania w wolontariat. Źródło: Raport “Participation 

in voluntary work and membership of groups and organisations for young adult”, OECD, 2015 rok 

 

Powołanie Korpusu Solidarności odpowiada też na  istotny dla Polski problem niskiego, w skali 

Europy, poziomu zaufania społecznego i interpersonalnego. Dobrowolny, bezinteresowny, 

więziotwórczy i służebny charakter wolontariatu bezpośrednio przekłada się na wzrost poziomu 

zaufania społecznego. Wszystkie kroki zmierzające do rozwoju wolontariatu wpisują się więc 

w strategię zwiększania kapitału społecznego, podnoszenia poziomu niskiego zaufania 

i wzmacniania słabych więzi społecznych8. 

 

 

 

Wykres 3. Rozkład zaufania interpersonalnego w państwach europejskich w roku 2010. Źródło: 

European Social Survey 2010 

 

3.2 Badania krajowe  

Źródła danych  

Dokładniejsza analiza badań w zakresie zaangażowania Polaków w wolontariat wymaga na 

wstępie jednoznacznego zdefiniowania wolontariatu oraz zweryfikowania spójności 

metodologicznej badań. Od kilkunastu lat systematyczne badania dotyczące aktywności 

wolontariackiej obywateli prowadzą trzy ośrodki badawcze: Główny Urząd Statystyczny (GUS), 

Centrum Badania Opinii Społecznej (CBOS) i Stowarzyszenie Klon/Jawor. Wyniki tych badań 

pokrywają się zasadniczo, wskazując na te same trendy i skalę zachodzących zmian w zakresie 

ukazania charakterystycznych zjawisk i procesów zachodzących w czasie. Różnice procentowych      

                                                 

 

8
 Szczegółowe dane i wskaźniki wykazujące niski poziom zaufania społecznego w Polsce przedstawiają 

Badania spójności społecznej Głównego Urzędu Statystycznego sporządzone w 2015 roku oraz dane 

międzynarodowego projektu badawczego European Social Survey 2010 


