Tabela 1. Wskaznik procentowy zaangazowania w wolontariat. Zrodfo. Raport ‘Participation
in voluntary work and membership of groups and organisations for young aault’, OFCD, 2015 rok

Powotanie Korpusu Solidarnosci odpowiada tez na istotny dla Polski problem niskiego, w skali
Europy, poziomu zaufania spotecznego i interpersonalnego. Dobrowolny, bezinteresowny,
wieziotworczy i stuzebny charakter wolontariatu bezposrednio przektada sie na wzrost poziomu
zaufania spotecznego. Wszystkie kroki zmierzajace do rozwoju wolontariatu wpisujg sie wiec
w strategie zwiekszania kapitatu spotecznego, podnoszenia poziomu niskiego zaufania
i wzmacniania stabych wiezi spotecznych?®.
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Wykres 3. Rozktad zaufania interpersonalnego w paristwach europejskich w roku 2010. Zrédto:
European Social Survey 2010

3.2 Badania krajowe
Zréata danych

Doktadniejsza analiza badan w zakresie zaangazowania Polakéw w wolontariat wymaga na
wstepie  jednoznacznego  zdefiniowania  wolontariatu  oraz ~ zweryfikowania  sp&jnosci
metodologicznej badan. Od kilkunastu lat systematyczne badania dotyczace aktywnosci
wolontariackiej obywateli prowadzg trzy osrodki badawcze: Gtowny Urzad Statystyczny (GUS),
Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS) i Stowarzyszenie Klon/Jawor. Wyniki tych badan
pokrywaja sie zasadniczo, wskazujac na te same trendy i skale zachodzacych zmian w zakresie
ukazania charakterystycznych zjawisk i procesow zachodzgcych w czasie. Roznice procentowych

¥ Szczegotowe dane i wskazniki wykazujace niski poziom zaufania spotecznego w Polsce przedstawiaja
Badania spojnosci spoteczne/ Gtownego Urzedu Statystycznego sporzadzone w 2015 roku oraz dane
miedzynarodowego projektu badawczego European Social Survey 2010
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