witalny 0séb starszych, Polska zajmuje ostatnie miejsce w gronie 28 panstw Unii*®. kaczac te dane
z przedstawionymi wczesniej trendami demograficznymi, trzeba wiec wskaza¢ za konieczne
zaréwno zwiekszenie potencjatu pomocowego sektora wolontariatu i organizacji pozarzadowych
(gdyz osoby starsze w Polsce sg mniej samodzielne i mniej aktywne niz w innych krajach, a wiec
potrzebujg wiecej wsparcia) oraz aktywizowanie samych seniorow do zaangazowania spotecznego
(aktywizowanie os6b starszych i utrzymywanie ich w stanie aktywnosci zwieksza ich zyciowa
satysfakcje, poczucie wtasnej wartosci i sensu zycia).

W odniesieniu do grupy nizu demograficznego, czyli pokolenia najmtodszego (15-24 lata), nawet
zatrzymanie spadku procentowego udziatu zmniejszajacej sie wsrdéd miodziezy aktywnosci
wolontariackiej nie zatrzyma gwattownego spadku liczby mtodych wolontariuszy. W planowaniu
strategii pozyskania mtodziezy dla wolontariatu trzeba pamietaé, Zze bycie wolontariuszem
organizacji pozarzadowej czesto kojarzone jest przez mtodych tylko ze zdobywaniem
zawodowego doswiadczenia, kiedy trudno znalez¢ pierwsza prace. Z informacji zgtaszanych przez
organizacje pozarzadowe Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Spoteczenstwa Obywatelskiego
wynika, ze czesto nie posiadajg one zasobow potrzebnych do tworzenia miejsc pracy
dla wolontariuszy, a takze wspierania dtugofalowych dziatan wolontariackich. Wspomniane braki
szkoleniowe i w zasobach, w opinii organizadji, przyczyniajg do tego, ze mtodziez woli zazwyczaj
angazowac sie w wolontariat akcyjny, a wiele osdb pragnacych dziata¢ na rzecz innych zaprzestaje
dziatan badz w ogdle sie nie angazuje.

Kolejnym elementem badan, ktéry obrazuje niskie zaangazowanie w wolontariat jest wskaznik
liczby przepracowanych w ten sposéb godzin. W Swietle badania z 2011 roku byto to $rednio 12
godzin w ciggu czterech tygodni na osobe (przy najczesciej wskazywanym czasie pracy 2-4
godzin), a w roku 2016 byto to juz tylko $rednio 8 godzin na wolontariusza. Nalezy zauwazyc,
ze szacowanie wartos¢ ekonomicznej pracy wolontariackiej obarczone jest marginesem btedu
(na przyktad poprzez nieuwzglednienie spotecznego wymiaru wptywu wolontariatu, chociazby
na polepszenie jakosci zycia wolontariuszy i zmniejszone w ten sposob obcigzenie ustug w ramach
panstwowej stuzby zdrowia), a takze ze wzgledu na dobrowolnie nieodptatng nature pracy
wolontariackiej. Dane GUS przedstawiajg wartos¢ na rok 2010 roku jako ok. 3,3 mld ztotych przy
160 tysigcu wolontariuszy®, za$ za rok 2015 wyniosta ona ok. 5,2 mld ztotych i oznacza w tym

19 https://ec.europa.eu/eip/ageing/library/policy-brief-introducing-active-ageing-index_en

20 Zrodto: GUS, Wolontariat w organizaciach i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem
domowym — 2011, s. 81.
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