umozliwienie wymiany doswiadczen i nawigzywania wspotpracy pomiedzy
wolontariuszami,

zapewnienie warunkow do podejmowania autorskich inicjatyw spotecznych i realizacji
projektow wolontariackich, w tym umozliwienie wolontariuszom pozyskiwania srodkéw
na takie dziatania,

realizacja branzowych, tematycznych projektéw wolontariackich angazujacych ochotnikéw
w wybranych obszarach zycia spotecznego, na przyktad wolontariatu szkolnego,
senioralnego, kulturalnego,

wsparcie w ocenie kluczowych kompetendji i predyspozydji zawodowych wolontariuszy
poprzez udziat w programach, dziataniach oraz innych inicjatywach wolontariackich,
inne dziatania uzupetniajace oferte.

4.2.2. Cel operacyjny

Wzrost skutecznosci dziatania koordynatorow wolontariatu w organizacjach wspotpracujgcych

z wolontariuszami

Cel szczegotowy

Zaprojektowanie i wdrozenie dedykowanego koordynatorom wolontariatu modelowego systemu

wsparcia

Dziatania

realizacja programu edukacyjnego (szkolenia) zwiekszajacego kompetencje koordynatorow
w kierowaniu wolontariatem,

dostep do informadgji, poradnictwa i wsparcia w biezacym zarzadzaniu wolontariatem,
organizacja spotkan, konferencji, seminariow stuzacych wymianie doswiadczen

i nawigzywaniu wspotpracy (sieciowanie),

organizagja wizyt studyjnych, stazy w placéwkach wzorowo wspotpracujgcych

z wolontariuszami,

wypracowanie i wdrozenie standardéw wspotpracy z wolontariuszami Korpusu
Solidarnosdi,

organizacja konkursow dla koordynatorow wolontariatu wzmacniajgcych ich poczucie
wartosci, celowosci prowadzonych dziatan,

inne dziatania uzupeiajace oferte.
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