4.2.3 Cel operacyjny

Zwiekszenie liczby organizatoréw wolontariatu podejmujgcych dtugoterminowg wspotprace
z wolontariuszami oraz rozwijajgcych wspdlnie z Instytucja Zarzadzajgca lokalng polityke
w zakresie funkcjonowania wolontariatu.

Cel szczegotowy

Podniesienie roli, pozycji i kompetencji organizatorow wolontariatu w zakresie funkcjonowania
wolontariatu w srodowisku lokalnym

Dziatania:

e edukacja w zakresie przygotowywania oraz wdrazania wolontariatu w strukturach
organizadji i instytucji publicznych,

e wypracowanie warunkow do udziatu w ksztattowaniu lokalnej i regionalnej polityki
w zakresie wolontariatu — wdrazanie programéw wolontariatu w srodowisku lokalnym,

e umozliwianie udziatu w zespotach doradczych i eksperckich wspdtpracujacych z Instytucja
Zarzadzajaca,

e inne dziatania uzupetniajgce oferte.
4.2.4 Cel operacyjny

Pozytywna zmiana postrzegania wolontariatu i wzrost swiadomosci otoczenia w zakresie zasad
organizowania wolontariatu i wigczania sie obywateli w dziatania ochotnicze

Cel szczegotowy

Zwiekszenie liczby i roznorodnosci form dziatan promocyjnych oraz wizerunkowych w zakresie
popularyzowania wolontariatu

Dziatania:

realizacja kampanii spotecznych i wizerunkowych na temat wolontariatu,

utatwienie dostepu do informacji nt. wolontariatu, poprzez zbudowanie internetowego
serwisu informacyjnego,

organizacja spotkan, konferencji, innych form edukacji dzieci i dorostych w zakresie
wolontariatu,

udostepnienie serwisu kojarzeniowego utatwiajgcego nawigzywanie kontaktow
wolontariusz — organizacja,
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