e sieciowanie pomiedzy opiekunami szkolnego wolontariatu i wymiana do$wiadczen;

e wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie budowania i wsp&tpracy w organizadji
wolontariatu.

W kolegjnych latach realizacji Programu mozZliwe jest rozwiniecie wolontariatu szkolnego
o komponent wolontariatu rodzinnego, angazujgcego dzieci wraz z rodzicami do wspdlnych
dziatan spotecznych.

5.15. Rok wolontariatu kompetendji

Inng formag zachecania wolontariuszy do dtugoterminowego wolontariatu bedzie mozliwos¢
uczestnictwa w tzw. roku wolontariatu kompetencji. Oferta adresowana bedzie do wolontariuszy
w wieku 18-25 lat, ktérzy zakonczyli nauke w szkole Sredniej, ukonczyli licencjat albo przerwali
nauke z przyczyn wynikajagcych z btednego wyboru kierunku ksztatcenia. W trakcie roku
wolontariusz podejmie dwanascie miesiecy statego — codziennego wolontariatu w wybranych
placéwkach. Wolontariat bedzie mogt by¢ realizowany w wybranej jednej lub rotacyjnie
w na przyktad maksymalnie trzech placowkach. Dzieki wsparciu Instytucji Zarzadzajace)
wolontariusz bedzie miat zapewnione m.in. zakwaterowanie, wyzywienie i kieszonkowe, ktore
zaspokojg jego podstawowe potrzeby. Organizacja goszczaca wolontariuszy uzyska réwniez
wsparcie niezbedne do zorganizowania stanowiska pracy i procesu zarzadzania wolontariuszem.

Rok wolontariatu kompetengji pomoze mtodym wolontariuszom w ocenie wtasnych predyspozydji
zawodowych, poznaniu i wzmocnieniu kluczowych kompetencji, co w konsekwencji pomoze im
w swiadomym wyborze dalszego kierunku ksztatcenia, profilu zawodowego czy miejsca pracy.
Rozwigzanie wzorowane jest na niemieckim ,roku socjalnym” oraz norweskim ,gap year”.

5.2 Koordynatorzy wolontariatu

Waznym, lecz niedostatecznie dostrzeganym ogniwem, ktore warunkuje wiasciwg wspotprace
z wolontariuszami, jest rola koordynatora  wolontariatu. Powodzenie  wolontariatu,
a w szczegolnosci wolontariatu dtugoterminowego, w takiej samej mierze, co od motywadgji i woli
wolontariusza, zalezy takze od zaangazowania i przygotowania koordynatora i organizadi
zainteresowanej wspotpraca z wolontariuszami.

Wptyw na sukces Programu i realizacje jego celow, bedzie miato przygotowanie kompleksowego
planu wsparcia dla koordynatoréw wolontariatu i wtasciwego przygotowania ich do wspotpracy
z wolontariuszami.

KORPUS SOLIDARNOSCI, k!



