Wizyty studyjne jako uzupetniajacy, nieformalny rodzaj edukacji i wsparcia, stuzy¢ beda miedzy
innymi wymianie doswiadczen, inspiracji do dziatania oraz promogji dobrych praktyk w zakresie
funkcjonowania wolontariatu. Organizatorzy wolontariatu uczestniczacy w wizytach beda mogli
pozna¢ projekty z udziatem wolontariuszy, zasady organizacji ich pracy, nawigza kontakty
z koordynatorami, poszerzg horyzonty w zakresie mozliwosci podejmowania innych dziatan
z udziatem ochotnikéw. Wizyty odbywac sie beda w placéwkach reprezentujacych rozne
srodowiska i obszary dziatan, np. muzea, osrodki pomocy spotecznej, kluby sportowe, domy
kultury.

Koordynatorzy biorgcy udziat w Korpusie Solidarnosci skorzystajg z oferty odbycia stazy
w wybranych doswiadczonych placéwkach w $rodowisku lokalnym. Oferta bedzie obejmowata
przepracowanie stazu w odpowiednim wymiarze czasu wraz z doswiadczonym koordynatorem,
na terenie jego placowki.

Ta forma wsparcia polegata bedzie na przepracowaniu wraz z doswiadczonym koordynatorem
na terenie jego placowki stazu w okreslonym czasie.

Dzieki stazom i wizytom studyjnym doswiadczeni koordynatorzy wolontariatu, ktérzy posiadaja
wieloletnig praktyke w tym zakresie, bedg stuzy¢ pomocag eksperckg mniej doswiadczonym
lub poczatkujacym koordynatorom wolontariatu. Doswiadczeni koordynatorzy wolontariatu beda
wybrane na podstawie analizy ich aktywnosci, rekomendacji od organizatorow wolontariatuy,
aktywnosci w dziataniach wolontariackich podejmowanych w srodowisku lokalnym.

Osoby zainteresowane udziatem w stazu zostang wybrane na podstawie nadestanych zgtoszen.
Gospodarz stazu i przedstawiciel Korpusu Solidarnosci opracujg zakres i przebieg stazu. Uczestnik
stazu przygotuje sprawozdanie podsumowujgce jego przebieg. Aby wzmocni¢ swojg Sciezke
rozwoju, uczestnicy stazu bedag mieli mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej pracy z mentorem
— doswiadczonym koordynatorem wolontariatu. Poczatkujgcy Koordynator wolontariatu, dzieki
udziatowi w stazu i relagji z mentorem, umocni swojg pozycje, poszerzy zakres dziatania w swoim
otoczeniu, upewni sie, ze jest na wtasciwym dla siebie miejscu. Moze zyska¢ nowe kompetencje
lub poszerzac te juz zdobyte, uswiadomi¢ sobie wiasny potencjat i wykorzysta¢ go, zwiekszyc
samodzielnos¢ w uczeniu sie i ksztattowaniu swojego rozwoju.

5.2.5 Standardy wsp&tpracy z wolontariuszami Korpusu Solidarnosci

Wraz z uruchomieniem Programu, opracowane zostang ,Standardy wspotpracy z wolontariuszami
Korpusu Solidarnosci”.

Standardy beda swoistym ,elementarzem” i podrecznikiem savoir-vivre w zakresie wspotpracy
z wolontariuszami. Bedzie to zbidr zasad, dobrych praktyk i nieformalnych regut wspotpracy
z wolontariuszami, ktore wspieraja proces zarzadzania wolontariatem w organizacji. Standardy te
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