Bardzo wyraznie warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze Program bedzie ofertg wspierajgca
dziatalno$¢ organizacji juz wspotpracujgcych z  wolontariuszami. Nie bedzie konkurowat
z dotychczas prowadzonymi programami i dziataniami wolontariackimi. Program umozliwi
przygotowanie organizacji do wspodtpracy w ramach wolontariatu dtugoterminowego, umozliwi
rozwiniecie nowych obszarow dziatan dotychczas nierealizowanych, przyczyni sie do zwiekszenia
liczby wolontariuszy w  placowkach juz wspotpracujacych z  wolontariuszami. Nie bedzie
konkurencja do dotychczasowych dziatan — bedzie je wspierat, rozwijat i wzmacniat.

Poprzez realizacje lokalnych dziatann wolontariackich adresowanych do organizatoréw, m.in.
szkolen,  seminaribw,  poradnictwa,  organizatorzy = wolontariatu  zacheceni  zostana
do podejmowania z nimi wspdtpracy. Dziatania te przyczynig sie do udostepniania ofert pracy dla
ochotnikdw, zwiekszenia ich zakresu i rdznorodnosci.

W ramach Programu nalezy zwrécic uwage na rozwijanie wspotpracy z organizacjami
realizujgcymi  koncepcgje  spotecznej  odpowiedzialnosci  przedsiebiorstw i wolontariatu
pracowniczego. Korpus Solidarnosci powinien wigczac te instytucje do prowadzonych przez siebie
dziatan. Mozliwymi formami wspotpracy mogg byC¢ np. seminaria, spotkania, wspolne akcje
wolontariackie, wymiana dos$wiadczen, udziat w zespotach eksperckich itp. Jest to o tyle istotne, ze
organizacje te coraz czesciej uczestnicza w rozwijaniu wolontariatu w spotecznosciach lokalnych
oraz wérod 0séb w wieku produkcyjnym. Sa to organizacje zaréwno z sektora biznesu jak rowniez
instytucje z sektora publicznego. Ich udziat w Programie niewatpliwie wzbogaci zakres
prowadzonych dziatan Korpusu Solidarnosci, a ponadto bedzie spojny z zatozeniami polityki
zaangazowania spotecznego sektora publicznego.

5.4.1 Udostepnianie miejsc aktywnosci dla wolontariuszy

Oferta Korpusu Solidarnosci jest adresowana do wszystkich podmiotow zainteresowanych
wspotpracg z wolontariuszami, ktére zgodnie z UoDPPIW mogg wspotpracowac z ochotnikami.

Okreslone wczesniej w opisie Programu zakresy wsparcia (miedzy innymi szkolenia, poradnictwo,
seminaria, projekty wolontariackie, spotkania branzowe, debaty, wizyty studyjne) sa narzedziami,
utatwiajgcymi organizatorom  wolontariatu  zarzadzanie  wolontariuszami  oraz  zacheta
do wspotpracy z Korpusem Solidarnosci.

W efekcie podjetych dziatan doswiadczeni organizatorzy wolontariatu beda mogli poszerzyc
zakres i zwiekszy¢ liczbe ofert pracy dla wolontariuszy. Instytucje, ktére nie korzystaty dotychczas
ze wsparcia ochotnikdw, rozpoczng z nimi wspotprace.

Oferty pracy dla wolontariuszy sg bardzo waznym elementem funkcjonowania ,ekosystemu
wolontariatu”, poniewaz zachowanie réwnowagi popytu i podazy w oferowaniu ustug gwarantuje
powodzenie prowadzonych dziatan. Prowadzone w ramach Programu dziatania stuzy¢ zatem

KORPUS SOLIDARNOSCI. P!



