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Program ma wywołać lub wesprzeć. Niemniej jednak dzięki realizacji Programu należy spodziewać 

się osiągnięcia następujących rezultatów:  

 

 

 

Cel operacyjny  

Wzrost liczby wolontariuszy angażujących się w sposób trwały w działania wolontariatu długoterminowego 

Cel szczegółowy 

Poszerzenie zakresu tematycznego i ułatwienie dostępu do oferty wsparcia dla wolontariuszy, pozwalającej 

świadomie i odpowiedzialnie podjąć i / lub rozwinąć aktywność wolontariacką 

Rezultat Wskaźnik Wartość 

Podniesienie poziomu wiedzy wśród 

wolontariuszy w zakresie zasad angażowania 

się w wolontariat  

Liczba uczestników szkoleń dla  wolontariuszy  

Liczba zrealizowanych szkoleń i spotkań  

40 000 

2 700 

Wzrost zainteresowania wolontariatem wśród 

potencjalnych wolontariuszy 

Liczba wolontariuszy podejmujących 

wolontariat w Korpusie Solidarności  

Liczba godzin wolontariatu zrealizowanego 

przez wolontariuszy  

36 000 

 

 

82 900 000 

Większa dostępność i różnorodność ofert prac 

dla wolontariuszy 

Liczba ofert prac dla wolontariuszy 

opublikowana w serwisie kojarzeniowym 

Korpusu Solidarności  

 

5 500 

Opracowanie narzędzi oceny kompetencji 

wolontariackich wśród wolontariuszy Korpusu 

Solidarności 

Liczba wolontariuszy  uczestniczących  

w projekcie Rok Wolontariatu Kompetencji 

Liczba wolontariuszy korzystających z serwisu 

online oceny kompetencji wolontariackich 

280 

 

10 000 

 

Wdrożenie programu benefitowego „Karty 

Wolontariusza” pozwalającego nagradzać 

wolontariuszy 

Liczba wolontariuszy korzystających z Karty 

Wolontariusza      

Liczba partnerów przystępujących do programu 

i oferujących swoje usługi  

Liczba wolontariuszy korzystających z „bonów 

edukacyjnych” formy wsparcia dla najbardziej 

12 000 

 

150 

 

1000 


