Cel operacyjny

Zwiekszenie liczby organizatorow wolontariatu wspdtpracujacych w sposoéb diugoterminowy z wolontariuszami

oraz rozwijajacych wspdlnie z Instytucja Zarzadzajgca lokalng polityke w zakresie funkcjonowania wolontariatu

Cel szczegétowy

Podniesienie roli i kompetencji organizatorow wolontariatu w zakresie funkcjonowania wolontariatu

w Srodowisku lokalnym

Rezultat Wskaznik Warto$¢
Wzrost zainteresowania wsréd organizadji Liczba  placéwek  realizujagcych  program 5800
i instytucji publicznych wdrazaniem programu | wolontariatu dtugoterminowego

wolontariatu dtugoterminowego

Podniesienie wiedzy z zakresu opracowywania | Liczba zrealizowanych szkolen 2 000
plandw rozwoju wolontariatu w organizacjach Liczba uczestnikéw szkoler: 20 000
i w $rodowisku lokalnym poprzez realizacje

szkolerr i innych form edukacyjnych dla

przedstawicieli sSrodowiska lokalnego

Stworzenie lokalnych i branzowych sieci Liczba osdb angazujacych sie w dziatania 465
wspotpracujgcych koordynatoréw lokalnych i branzowych sieci

wolontariatu (sieciowanie) umozliwiajacych Liczba zawiazanych sieci i porozurnief 93
rozwiniecie i intensyfikacje dziatan

Udziat przedstawicieli organizatorow Liczba oséb i zespotéw doradczych 45

wolontariatu w zespotach doradczych
wspotpracujacych z Instytucjg Zarzadzajaca

wspotpracujacych z Instytucja Zarzadzajaca

Cel operacyjny

Pozytywna zmiana postrzegania wolontariatu i wzrost swiadomosci otoczenia w zakresie zasad organizowania

wolontariatu i wigczania sie obywateli w dziatania ochotnicze

Cel szczegbtowy

Zwiekszenie liczby i roznorodnosci form dziatarh promocyjnych i wizerunkowych w zakresie popularyzowania

wolontariatu

Rezultat Wskaznik Warto$¢
Zmiana wizerunku wolontariatu i podniesienie | Wzrost zaangazowania wsrod wolontariuszy 12%
poziomu wiedzy na jego temat wéréd
otoczenia wolontariatu . o R

Wzrost zaangazowania wéréd organizadji 12%

wspotpracujgcych z wolontariuszami
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