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Cel operacyjny  

Zwiększenie liczby organizatorów wolontariatu współpracujących w sposób długoterminowy z wolontariuszami 

oraz rozwijających wspólnie z Instytucją Zarządzającą lokalną politykę w zakresie funkcjonowania wolontariatu 

Cel szczegółowy 

Podniesienie roli i kompetencji organizatorów wolontariatu w zakresie funkcjonowania wolontariatu                           

w środowisku lokalnym 

Rezultat Wskaźnik Wartość 

Wzrost zainteresowania wśród organizacji            

i instytucji publicznych wdrażaniem  programu 

wolontariatu długoterminowego 

Liczba placówek realizujących program 

wolontariatu długoterminowego  

5 800 

Podniesienie wiedzy z zakresu opracowywania 

planów rozwoju wolontariatu w organizacjach     

i w środowisku lokalnym poprzez realizację 

szkoleń i innych form edukacyjnych dla 

przedstawicieli środowiska lokalnego  

Liczba zrealizowanych szkoleń  

Liczba uczestników szkoleń  

2 000 

20 000 

Stworzenie lokalnych i branżowych sieci 

współpracujących koordynatorów 

wolontariatu (sieciowanie) umożliwiających 

rozwinięcie i intensyfikację działań 

Liczba osób angażujących się w działania 

lokalnych i branżowych sieci  

Liczba zawiązanych sieci i porozumień  

465 

 

93 

Udział przedstawicieli organizatorów 

wolontariatu w zespołach doradczych 

współpracujących z Instytucją Zarządzającą 

Liczba osób i zespołów doradczych 

współpracujących z Instytucją Zarządzającą  

45 

 

Cel operacyjny  

Pozytywna zmiana postrzegania wolontariatu i wzrost świadomości otoczenia w zakresie zasad organizowania 

wolontariatu i włączania się obywateli w działania ochotnicze 

Cel szczegółowy 

Zwiększenie liczby i różnorodności form działań promocyjnych i wizerunkowych w zakresie popularyzowania 

wolontariatu 

Rezultat Wskaźnik Wartość 

Zmiana wizerunku wolontariatu i podniesienie 

poziomu wiedzy na jego temat wśród 

otoczenia wolontariatu  

Wzrost zaangażowania wśród wolontariuszy  

 

Wzrost zaangażowania wśród organizacji 

współpracujących z wolontariuszami  

12% 

 

12% 

 


