Z badan prowadzonych na Uniwersytecie w Southampton wynika, ze w przypadku oséb powyzej
40 roku zycia i aktywnych jako wolontariusze wyzsze sg wskazniki pozytywnego emocjonalnego
samopoczucie i zdrowia psychicznego w poréwnaniu do 0séb, ktore nigdy w taki sposéb sie nie
udzielaty. Co wazne, dzieje sie tak niezaleznie od ich statusu spotecznego, stanu cywilnego,
zdrowia | wyksztatcenia. Zwtaszcza regularny wolontariat pomaga w utrzymaniu wiezi spotecznych,
co jest szczegdlnie istotne w przypadku senioréw konczacych swojg aktywnos$¢ zawodowa.
Zakonczenie kariery zawodowej wigze sie czesto z narastajacg spoteczng izolacjg seniorow.

Program Korpus Solidarnosci oparty jest na modelu wolontariatu dtugoterminowego, ktory, jak
wynika z badan GUS i Klon/Jawor jest to najbardziej deficytowa forma wolontariatu wsréd
Polakow.  Oferta Programu i jego realizacja powinna przyczyni¢ sie do rozwoju tej formy
wolontariatu,  upowszechnienia w spoteczenstwie $wiadczenia takiej formy wsparcia dla 0séb i
srodowisk potrzebujgcych pomocy. Dzieki wypracowaniu wartosciowych i sprawdzonych form
wspotpracy wolontariusza z organizatorami wolontariatu w ramach formuty Korpusu Solidarnosdi,
nalezy oczekiwa¢ oddziatywania Programu takze na inne inicjatywy wolontariackie i spoteczne
realizowane w kraju. Tym samym Program w dtuzszej perspektywie powinien przyczyniac sie
do wzrostu kapitatu spotecznego.

Jednym z priorytetéw Programu Korpus Solidarnosci jest adresowanie dziatan do seniorow.
Uczestnictwo w Programie seniorow, osob konczacych aktywnos¢ zawodowg oraz juz nieczynnych
zawodowo przyczyniac sie bedzie do poprawy ich sytuacji spotecznej i zdrowotnej. Stuzy¢ bedzie
takze utrzymywaniu nabytych w trakcie wczesniejszego okresu zycia kompetengji zawodowych
I spotecznych oraz rozwoju w szczegolnosci  kompetencji  spotecznych  zwigzanych
ze $wiadczeniem zaangazowania wolontariackiego.

Inng grupg, ktérej dedykowana bedzie cze$¢ dziatan, jest mtodziez. Uczestnictwo mitodziezy
w  Programie sprzyja¢ powinno rozwojowi ich kompetencji spotecznych, zdobywaniu
doswiadczenia pomocnego na rynku pracy, pielegnowaniu pasji do dziatan obywatelskich.

7 Badania wolontariatu

W Polsce brakuje szeroko zakreslonych badan socjologicznych holistycznie diagnozujacych
problematyke wolontariatu. W zwigzku z tym nie jest mozliwa pogtebiona diagnoza i ewaluacja
kierunkdw oraz stopnia rozwoju wolontariatu. Przeprowadzona kwerenda dostepnych zrodet
jednoznacznie wskazuje, ze do tej pory nie powstato zadne kompleksowe badanie socjologiczne,
ktérego przedmiotem bytaby kondycja wolontariatu w Polsce. Wolontariat to wymagajaca
emocjonalnie i merytorycznie sfera ludzkiej dziatalnosci, potrzebujaca innowacyjnych metod
i technik zarzadzania. Dlatego dla dobrego sprofilowania programu Korpusu, nakreslenia jego
dalszych etapéw i kierunkdw funkcjonowania w przysztosci kluczowe znaczenie ma

KORPUS SOLIDARNOSCI.



