funkcjonowanie. W odniesieniu do poszczegdlnych rodzajéw organizacji procentowa struktura

tych, ktére napotykajg rézne problemy i bariery, wyglada nastepujgco:

Wykres 1. Odsetek organizacji pozarzqdowych zgtaszajgcych wystepowanie problemdw i barier w prowadzonej dziatalnosci
wedtug rodzaju organizacji w 2014 r., zrédto: Sektor non-profit w 2014 r., GUS 2016

Ogodtem organizacje rejestrowe 71%

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje _ 73%
Stowarzyszenia i podobne organizacje _ 72%
Spoteczne podmioty wyznaniowe _ 55%
Samorzad zawodowy i gospdoarczy _ 71%
otka rolnicze || 70%
Pozostate _ 72%
Organizacje pracodawcow _ 72%

Zwiazki zawodowe

Partie polityczne 87%
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Najczesciej wykazywang w badaniach GUS barierg w dziatalnosci byty trudnosci w
pozyskiwaniu srodkéw finansowych — zadeklarowato jg 42% podmiotédw. Nastepnymi w skali
wystepowania byty niewystarczajgca liczba chetnych do pracy spotecznej, zgtaszana przez
niemal co trzecig organizacje oraz kolejno: 24% — trudnosci zwigzane z przepisami i
procedurami prawnymi,
19% — bariery prawno-administracyjne w kontaktach z administracja, 15% — niewystarczajace
wsparcie i zainteresowanie spoteczne, 13% problemy wewnetrzne samych organizacji,
7% trudnosci we wspofpracy z innymi organizacjami i po 5% — braki kadrowe lub stabos¢ kadry

pracowniczej oraz trudnosci w kontaktach z mediami.



