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Wykres 2. Odsetek organizacji pozarządowych według rodzaju zgłaszanych barier i problemów w prowadzeniu działalności 
w roku 2014, źródło: Sektor non-profit w 2014 r., GUS 2016 

 

Analogiczną strukturę barier i problemów sektora potwierdzają wyniki podobnych badań 

przeprowadzonych rok później przez Stowarzyszenie KLON/JAWOR. Trudności związane  

z zapewnieniem materialnego funkcjonowania organizacji oraz pozyskiwaniem i rozliczaniem 

środków to według tych badań największe bolączki sektora pozarządowego w Polsce. 

Problemów w zakresie zdobywania funduszy lub sprzętu niezbędnego do prowadzenia 

działalności doświadczało 65% organizacji. Z kolei 60% organizacji jako uciążliwość odczuwa 

nadmierne skomplikowanie formalności związanych z korzystaniem ze środków 

grantodawców, sponsorów lub z funduszy Unii Europejskiej. Wysoki jest odsetek organizacji, 

które doświadczają nadmiernej biurokratyzacji oraz braku przejrzystości reguł współpracy 

organizacji pozarządowych z administracją publiczną – wskazywało na to odpowiednio 56% 

oraz 34% organizacji. Problemem, który coraz częściej odnotowują stowarzyszenia i fundacje,  

są niedobory kadrowe (członkowie organizacji, pracownicy, wolontariusze). Ponad połowa 

organizacji odczuwa brak osób gotowych do bezinteresownego angażowania się  

w podejmowane przez nie działania, 37% organizacji trudno utrzymać personel i 

wolontariuszy, a niewiele mniej (36%) ma problem ze znużeniem i wypaleniem liderów. 

Wysoki odsetek wskazań dotyczył również takich barier i problemów jak: braku dostępu do 

lokalu (29%), konkurencji i rywalizacji miedzy organizacjami pozarządowymi (29%) czy 

konfliktów i braku współpracy (22%). 
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