Wykres 2. Odsetek organizacji pozarzqdowych wedtug rodzaju zgtaszanych barier i probleméw w prowadzeniu dziatalnosci
w roku 2014, zrodto: Sektor non-profit w 2014 r., GUS 2016

Trudnosci w pozyskiwaniu srodkow na dziatalnosé¢ 42%

Niewystarczajgca liczba chetnych do pracy spotecznej

29%

Problemy wynikajgce z przepisow i procedur prawnych

24%

Problemy w kontaktach z administracjg publiczna 19%

Niewystarczajgce wsparcie spoteczne 15%

Problemy pojawiajgce sie wewnatrz organizacji 13%

Trudnosci wynikajgce ze wspotpracy z innymi organizacjami 7%

Trudnosci ze znalezieniem pracownikéw 5%

Trudnosci w kontaktach z mediami - 5%

Analogiczng strukture barier i problemoéw sektora potwierdzajg wyniki podobnych badan
przeprowadzonych rok pdiniej przez Stowarzyszenie KLON/JAWOR. Trudnosci zwigzane
z zapewnieniem materialnego funkcjonowania organizacji oraz pozyskiwaniem i rozliczaniem
srodkdw to wedtug tych badan najwieksze bolgczki sektora pozarzgdowego w Polsce.
Probleméw w zakresie zdobywania funduszy lub sprzetu niezbednego do prowadzenia
dziatalnosci doswiadczato 65% organizacji. Z kolei 60% organizacji jako ucigzliwos¢ odczuwa
nadmierne skomplikowanie formalnosci zwigzanych z korzystaniem ze S$rodkow
grantodawcow, sponsorow lub z funduszy Unii Europejskiej. Wysoki jest odsetek organizacji,
ktére doswiadczajg nadmiernej biurokratyzacji oraz braku przejrzystosci regut wspotpracy
organizacji pozarzgdowych z administracjg publiczng — wskazywato na to odpowiednio 56%
oraz 34% organizacji. Problemem, ktory coraz czesciej odnotowujg stowarzyszenia i fundacje,
sg niedobory kadrowe (cztonkowie organizacji, pracownicy, wolontariusze). Ponad potowa
organizacji odczuwa brak o0sob gotowych do bezinteresownego angazowania sie
w podejmowane przez nie dziatania, 37% organizacji trudno utrzymaé personel i
wolontariuszy, a niewiele mniej (36%) ma problem ze znuzeniem i wypaleniem lideréw.
Wysoki odsetek wskazan dotyczyt réwniez takich barier i problemdéw jak: braku dostepu do
lokalu (29%), konkurencji i rywalizacji miedzy organizacjami pozarzadowymi (29%) czy

konfliktéw i braku wspodtpracy (22%).
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