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Co istotne, odsetek organizacji pozarządowych deklarujących napotykanie poszczególnych 

typów barier oraz problemów w rozwoju i działaniu, jak potwierdzają zgodnie badania GUS  

i KLON/JAWOR, nie zmniejsza się od 2010 roku, a dla wielu kategorii wartości liczbowe 

wzrosły. Oznacza to nasilanie się oraz utrwalanie uciążliwych zjawisk i mechanizmów 

utrudniających,  

a nawet uniemożliwiających rozwój sektora. Połowa organizacji nie zauważa żadnych zmian  
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Trudności w zdobywaniu funduszy lub sprzętu

Skomplikowane formalności (grantodawcy, UE)

Biurokracja administracji publicznej

Brak osób gotowych do zaangażowania

Trudności w utrzymaniu personelu, wolontariuszy

Znużenie, wypalenie liderów organizacji

Niejasne reguły współpracy z administracją

Niedoskonałość lub brak przepisów regulujących działania NGO

Trudności w dostępie do lokalu odpowiedniego do działalności

Konkurencja  ze strony innych organizacji

Nadmierna kontrola ze strony administracji publicznej

Brak współpracy lub konflikty w środowisku organizacji pozarządowych

Niekorzystny wizerunek NGO w oczach opinii publicznej i w mediach
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Wykres 3. Odsetek organizacji pozarządowych według rodzaju zgłaszanych barier i problemów w prowadzeniu działalności 
w latach 2010-2015, źródło: Kondycja sektora organizacji pozarządowych w Polsce 2015. Raport z badań, KLON/JAWOR 2016 


