Wykres 12. Odsetek organizacji majgcych dochody z dziatalnosci gospodarczej w 2014 r. a wielkos¢ budzetu, zrédfo: Kondycja
sektora organizacji pozarzqgdowych w Polsce 2015. Raport z badari, KLON/JAWOR 2016
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Organizacje o przychodach do 100 tys. zt 3%

Organizacje o przychodach miedzy 100 tys. a 1 min zt 16%

Organizacje o przychodach powyzej 1 min zt 27%

Caty sektor organizacji pozarzgdowych 7%

2.3. Deficyty zasobow ludzkich — braki w kadrze pracowniczej, bazie cztonkowskiej

i wolontariacie oraz rozwarstwienie sektora w sferze zatrudnienia

Obserwowana od lat tendencja wzrostu ilosci organizacji pozarzgdowych nie jest skorelowana
z analogicznym i rownomiernym wzrostem liczby pracownikdw, cztonkdéw i wolontariuszy.
Wedtug badan Stowarzyszenia KLON/JAWOR w latach 2010 — 2015 odsetek organizacji
przezywajgcych trudnosci w utrzymaniu personelu i wolontariuszy wzrdst z 31% do 37%, a
braki w liczbie zainteresowanych zaangazowaniem sie jako cztonkowie lub wolontariusze
zgtosito

az 53% organizacji.
Braki w kadrze pracowniczej, bazie cztonkowskiej i wolontariackiej

taczna liczba cztonkostw’ (0séb fizycznych oraz prawnych) badanych stowarzyszen i
podobnych organizacji spotecznych wyniosta w 2014 r. 11,4 min, z czego 99% dotyczyto 0sdb
fizycznych. Mimo Zze w latach 2005-2014 liczba aktywnych stowarzyszen i podobnych

organizacji spotecznych wzrosta o ponad 10%, to baza cztonkowska badanych podmiotow

’ Termin , cztonkostwo” odnosi sie do tacznej liczby pozycji na listach cztonkédw w poszczegdlnych organizacjach,
a wiec poszczegodlna osoba moze byt brana pod uwage wielokrotnie, jesli nalezy do wiecej niz jednej organizacji.
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