pozostata bez zmian®. W latach 2008-2015 nastapito gwattowne obnizenie przecietnej bazy
cztonkowskiej stowarzyszen. Podczas gdy w roku 2008 statystyczne stowarzyszenie zrzeszato
40 cztonkow,

to w 2015 roku liczba ta, jak wskazuje wykres ponizej, wynosita juz tylko 30.

Wykres 13. Srednia liczba cztonkéw stowarzyszert w latach 2004-2014, zrédto: Kondycja sektora organizacji pozarzqdowych
w Polsce 2015. Raport z badari, KLON/JAWOR 2016
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Pomiedzy 2010 a 2014 rokiem odnotowano spadek liczby cztonkostw oséb fizycznych o 12%,
tj. 0 1 mlIn oséb, przy czym dotyczyt on przede wszystkim typowych stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych, gdzie liczba cztonkostw oséb fizycznych spadta z 7,1 min oséb
w 2010 r. do 6,2 min w 2014 r. Charakterystyczny jest réwniez spadek liczby cztonkostw osdb
prawnych. Poréwnujac lata 2014 i 2012, liczba osdb prawnych bedgcych cztonkami organizacji
pozarzadowych spadta o 47 tysiecy. Fundacje dziatajg z definicji bez bazy cztonkowskiej
(formalnie opierajg sie tylko na zarzadach i radach) i nie sg w stanie funkcjonowaé bez
pracownikéw oraz wolontariuszy. Fundacji przybywa tez corocznie najwiecej, a wiec

odpowiadacé temu musi wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikdéw i wolontariuszy.

Jak wida¢ z powyzszych danych oraz z utrzymujacej sie tendencji wzrostu liczby organizacji
pozarzadowych (szczegdlnie dynamiczny przyrost tworzonych fundacji), sektor pozarzgdowy

cechuje wzrastajgce i niezaspokojone zapotrzebowanie na zasoby ludzkie. Badania

® W roku 2005 wedtug danych GUS byto to 11,2 min osdb, zob. Trzeci sektor w Polsce. Stowarzyszenia, fundacje,
spoteczne podmioty wyznaniowe, samorzad zawodowy i gospodarczy oraz organizacje pracodawcéw w 2010 r.,
Warszawa 2013 s. 167
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