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stanowiły organizacje, które zatrudniały nie więcej niż 5 pracowników, jednak pracujące w 

nich osoby  

to jedynie 15% całego personelu etatowego stowarzyszeń i podobnych organizacji 

społecznych oraz fundacji. Z kolei niespełna 10% podmiotów dysponujących co najmniej 20 

pracownikami kumulowało 60% zatrudnienia. 

Wykres 14. Struktura zatrudnienia w organizacjach pozarządowych w roku 2014, źródło: Sektor non-profit w 2014 r., GUS 
2016 

 

 

Zatrudnienie etatowe w organizacjach sektora wzrastało z 99,3 tys. w 2005 r. do 114,4 tys.  

w 2010 r., 123,2 tys. w 2012 r. i 128,8 tys. w 2014 r. Ponieważ rosła także liczba organizacji,  

w latach 2005–2012 utrzymywał się wskaźnik 1,5 etatu na jedną aktywnie działającą 

organizację. W 2014 r. wskaźnik ten obniżył się do 1,3 w wyniku szybszego wzrostu liczby 

organizacji przy równoczesnym wolniejszym wzroście zatrudnienia. W 2010 r. 62% organizacji 

nie korzystało z odpłatnego zatrudnienia, 22% współpracowało wyłącznie w ramach umów 

cywilnoprawnych, a 16% deklarowało posiadanie pracowników etatowych. W 2014 roku było  

to odpowiednio 61%, 24% i 15%. 

W latach 2010–2014 liczba osób zatrudnionych w stowarzyszeniach i podobnych 

organizacjach społecznych oraz fundacjach wzrosła o 17,2 tys., czyli o 20%. Jest to znaczny 

wzrost bez względu na to, czy zatrudnienie dotyczyło nowych osób, czy obejmowało 
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