dziatajgcych wcezesdniej nieodptatnie cztonkdédw tych organizacji. W tym samym okresie liczba
organizacji zatrudniajgcych personel etatowy zwiekszyta sie jedynie o 0,4 tys., tj. 0 4%, co
oznacza, ze fakt wzrostu liczby organizacji nie jest bezposrednio skorelowany ze wzrostem
liczby miejsc pracy
w sektorze. Dodatkowo nie uwidacznia sie wzrost zatrudnienia w matych i srednich
organizacjach. Brak rownowagi w dynamice rozwoju zatrudnienia w sektorze potwierdza tez
systematyczny wzrost przecietnej liczby pracownikow etatowych przypadajgcych na jedng
zatrudniajgcg organizacje z 8 pracownikéw w 2010 r., poprzez 9 w 2012 r. i 10 w 2014 r., przy
réwnoczesnym utrzymywaniu sie mediany w tych latach na takim samym poziomie — tzn.

mniej niz 3 pracownikdw na organizacje.

W statystykach dotyczgcych personelu zatrudnionego w organizacjach pozarzgdowych
zauwazy¢ mozna jeszcze jeden istotny element mogacy rzutowacd na jakos¢ dziatan organizacji
i ich konkurencyjnos¢ w zakresie wykonywania zadan publicznych. Czynnikiem tym jest
generalnie niski poziom ptac oferowany przez sektor pozarzagdowy. W 2014 roku Srednia
pensja przypadajaca na jednego petnoetatowego pracownika wyniosta niecate 3 tys. zt brutto i
byta znacznie nizsza od $redniej pensji krajowej wynoszgcej wowczas 3,8 tys. zt. Szczegdtowe
dane w kwestii nieatrakcyjnosci zarobkdw w trzecim sektorze przedstawia wykres
zamieszczony ponizej. Dlatego tez coraz czesciej mozna spotkac sie z opinig: ,Gdybym miat

takq odpowiedzialng prace gdzies w biznesie, to zarabiatbym znacznie wiecej.”
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